050408 — “Menecment”

ixtisasin tasviri

«Menecment», «menecer» avval istifade edilon «idareetma», «idarsetmoa foaliyyati»,
«rahbar», «direktor» kimi terminleri evez edarok lugeta genis daxil olmusdur. “Menecment”
termini "idarsetma" termininin xUsusi hali olmaqgla teskilat saviyyasinde (masalen: firma,
muassisa) tatbiq olunur.

Menecment ayri-ayri sahaler (istehsal menecmenti, maliyyo menecmenti, bank
menecementi, innovasiya menecementi, kadr menecmenti (insan resurslarinin idare edilmasi)
Uzra semarsli idaraetmani dyradir.

050408 - “Menecment” ixtisasinda tsahsil alan galocek menecerlar statistika,
ekonometrika, menecment, marketing, biznesin asaslari, insan resurslarinin idare edilmasi,
strateji menecment, innovasiya menecment, layihalerin idare edilmasini dyranirlor.

Yiyalonacak bacariqlar

050408 - “Menecment” ixtisasina yiyalonmaklo tolebalor asagidaki bacariglara
yiyalenacakler:

- menecment vo taskilatla baglh baza biliklera yiysloanmak, ixtisas Gzre malumatlar analitik
va sistematik sokilda tehlil eda bilmak;

- menecmentdaki va teskilatdaki moévcud problemlari gavrama ve halli yollarini toklif
etmak;

- biznesin idara edilmasi Uzra muvafiq fealiyyet va metodlarn taklif etmak va planlasdirmagq,
onlarin gqisa ve uzunmuddatli naticalerini tahlil etmak;

- toskilatin magsadlarinin, missiyasinin, vizyonunun musyyen edilmasinds istirak etmak,
toskilatin gelacayine dair prognoz vermak ve strateji gersrarlarin alinmasi Ucln baza
malumatlari hazirlamag;

- toskilati magsad ve hadaflere ¢atmaq Ucln taskilati strukturu optimal formada dizayn
etmak;

- kollektivde 6z hamkarlari il birgs islemayi, optimal gararlar gabul etmayi ve qruplara
rahbarliyi bacarmagq, idareetma metodlarina yiyalonmak ve onlari tetbiq etmak;

- idarsetma formasindan asili olmayaraq istehsal ve qeyri-istehsal sferasinda faaliyyat
gOstaran taskilatlarda keyfiyyati idareetma sisteminin qurulmasi iginda istirak etmak ve s.

Mumkiin is yerlori

050408 — “Menecment” ixtisasi Uzre mazunlar ham 6zel, hem dovlet sektorunda
idarsetms, insan resurslarinin idare edilmasi, istehsalin idars edilmasi, eyni zamanda menecer,
strateji idaraetma mitaxassisi, layihalerin idare edilmasi Uizre mitexassis, CEO (Chief Executive
Officer — Bas icraci direktor) vezifelarinds islaya bilerlor Bundan slave mazunlar 6zlerini turizm
sahasinda, otel va restoran biznesinds, satis sahasinde (“satis meneceri”) sinaya bilarlor.

Tahsilin davam etdirilmasi

‘050408 — Menecment” ixtisasi Uzre Tehsil Programinin mazunlan tahsillarini “igtisadiyyat
vo idareetma” ixtisaslari grupuna daxil olan butiin Magistr programlarinda davam etdira bilarlar.
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