“AZORBAYCAN MUOLLIMI” 5 may 2023-cii il

MDU Ginda
heynalxalq forumda
tamsil olunub

Rektor “Davaml
inkisafda universitetlorin
rolu: global perspektivler

Vo osas cagirislar”
movzusunda meruze
1o c1x1s edib

-1 23

Mingagevir Ddvlet Universitetinin
(MDU) rektoru Sahin Bayramov Kemar
va Yol Universitetlori Alyansinm (Uni-
versity Alliance of the Belt and Road -
UAB&R) Forumunda istirak edib. Cin
Xalq Respublikasinin Lanzhou Universi-
teti (Lanzhou University) vo Qansu Oya-
lotinin Tohsil Departamentinin birga
toskilatcilign ilo kegirilon Foruma 14 61-
kaden 60-a yaxin ali tohsil miiassisesi-
nin rohbarlari qatilib.

MDU-dan AZORTAC-a bildirilib
ki, Forumda postpandemiya dovriinde
universitetlorin dayaniqlt inkisafi ve
beynalxalq emekdaslgi, global iglim

it =

dayisikliyi ve etraf mihitin qorunmast,
globallagma kontekstindo universitetlor
lictin cagirislar va innovasiyalar, daya-
niqlt inkisaf megsadlerine nail olmaq
liciin ekosistem miixtolifliyi vo diger
mosalaler barade maruzealer dinlenilib
va genis miizakirolor aparilib.
S.Bayramov Forumda “Davamli in-
kisafda universitetlorin rolu: global pers-
pektivlar ve esas cagiriglar” movzusun-
da meruza ilo ¢ixis edib. Maruzads da-
yaniqlt inkisaf asasl universitet modeli-
nd transformasiyanin zeru-
riliyi vo konseptual mahiy-
yati diggete catdirilib, da-
il yaniqlt inkisaf meqsedleri
kontekstinde universitetlor
qarsisinda duran baglica vo-
zifolorden behs edilib veo
MDU-nun miivafiq tecrii-
basi paylagilib. Rektor
amokdaghga ve dastoye
goro Lanzhou Maliyyo vo
Iqtisadiyyat Universitetina
(LUFE) tosokkiiriini bildi-
rib ve Forumun isine ugur-
lar arzulayib.
Qeyd edak ki, hazirda miia-
siflosma marhalasinds olan MDU-da
genig cografiyaya, boyik elmi ve akade-
mik potensiala sahib ve dayaniqli inkigaf
togabbiislorini destokloyan UAB&R ilo
amokdashiga xiisusi onem verilir. MDU
2020-ci ildon UAB&R-1mn konfransla-
rinda tomsil olunur ve 2021-ci ilin 10
dekabr tarixinda kegirilon konfrans ¢or-
¢ivasinde ©mekdagliq Memorandumu-
nun imzalanmast ilo Alyansa {izv gebul
edilib. Alyans ¢orc¢ivesinda kadr hazirli-
g1, elmi-tadqiqat, yeni fonlarin yaradil-
masi, akademik miibadila, bilik ve tex-
nologiyalarin miibadilesi ve digar saha-
larde amakdasliq nazerds tutulub.

AzTU “SKY
Global Internship”
Miibadile Programinda

Goanc miihandislerin amak
bazarinin telebleri seviyye-
sinde hazirlanmasi magsedile
texniki universitetlor, o clim-
laden Azarbaycan Texniki
Universiteti (AzTU) yeni la-
yihoaloera imza atir.

Belo ki, ganclarin praktiki bi-
liklorinin inkisaf etdirilmesi moaq-
sadile AzTU 2022-ci ilden Tiirk
Avrasiya vo Kosmik Senaye Sir-
koti (TUSAS) ilo six omoakdasliga
baslayib.

Omokdasliq ¢or¢ivesindo Az-
TU-nun Miidafio Senayesi Insti-
tutunun miitoxessisi Nicat Bokirli,
Sosial Inkisaf Morkezinin bas
miitoxessisi, radioelektron vo ae-
rokosmik sistemlor kafedrasinin
assistenti Malik Oliyev, “Cihaz-
qayirma texnologiyas1” ixtisasi
iizro doktorant Bibixanim Cab-
barl1 ve “Masin mithendisliyi” ix-
tisasi iizre | kurs magistr telebasi

Merac Abasquliyev 2-26 may
2023-cti il tarixlerinde toskil edi-
lon “SKY Global Internship” Mii-
badile Programinda istirak edir.

Program {izre miiasir tocriiba-
nin 6lkemizds inteqrasiyasi, birge
imkanlarin artirilmasi maqsadile
Milli Aviasiya Akademiyasinin
omokdas vo telobolorinin tomsil
olundugu 6 neaferlik dinlayici he-
yoti do AzTU-nun tesebbiisii ile
“SKY Global Internship” Miiba-
dile Proqraminda temsil olunur.

Qeyd edoak ki, TUSAS ilo gar-
siligh razilagmaya osasen, tocriibe
programlarinda AzTU fi¢iin ayri-
lan yer say1 20 nafordir.

Bu istiqgamoetde talebaloarin
mileyyen edilmasi ve se¢imlarin
toskili AzTU-nun Universitet-
Senaye ©mokdasligi ve Omurbo-
yu Toehsil Moerkezi terefinden
koordinasiya edilir.

Bu barede AzTU-dan moalu-
mat verilib.

Direkl!ur“olmau arzusunaa
olanlar ucun “Maltab lidetliyi”

ir il avval “Azerbaycan Respublikasinin
B Tahsil Nazirliyi Azarbaycan Dovlet Peda-
qoji Universitetinin Strateji inkisaf markozi-
la birge galacakda dévlet Umumi tehsil miassisalerin-
de direktor vazifesinds ¢aligsmaq arzusunda olan peda-
qoji kadrlar ugun “Mektab liderliyi programi”na senad
gebulu elan edir’, - cumlssi ile baslayan elan coxlari-
nin diggetini ¢akdi. Ancaq her kes gatila bilmazdi, ¢iin-
ki programa, sadace Umumtahsil misssisalarinds 5 il
pedaqoji staji olan ali tahsilli sexslar miracist eds bi-
lir, elektron senad gabulu, test imtahani ve misahibe-
dan ibarast U¢ marhaleni ugurla kegandan sonra istirak
hliququ gazanirdi... Homin program artiq basa catib v
mayin 2-do kegirilon tantenali baglanis marasiminda
ilk mazunlarina sertifikatlari taqdim edilib.

Proqram yekunlasdigdan
sonra mozunlar arasinda
direktor olanlarin sayi

29.1 faiz artib

145 liderlik
saatindan sonra

ovvala geyd edak ki, miiasir cagirs-
lara cavab veran maktab liderlarinin ha-
zirlanmasini - hadaflayen soziigedon
program 5 modul iizre 145 saati ehato
edib. Direktorluga haves gosteranler
moktobin idare olunmasi ve liderlik, tod-
risin toskili vo idare edilmesi, tohsilde
qiymatlendirme, mektebda heyatin idare
edilmasi vo moktobda iinsiyyatin togkili
va idara edilmasi {izre nazari ve praktik
bilik, bacariglar olde edibler. Ozii do
haftada iki defe olmaqgla comi 3 ay miid-
datinda.

Program yekunlagdiqdan sonra ma-
zunlar arasinda direktor olanlarin say
29.1 faiz (14 nefer) artib. Programu biti-
ron mozunlar direktor, direktor ovez,
sektor miidiri, direktor miiavini, miiellim
vazifelerinde caligirlar.

“Isimizi daha somarali qurmaq
baximindan bu programin
tohfalori damlmazdir”

Bu yaxinlarda Suraxamidaki Semad
Abdullayev adina 290 nomrali tam orta
mokteba direktor toyin olunan Yegano
Abdullayeva o hiiququ qazananlardan bi-
11 oldu: “Men “Potensial moktab direk-
torlart” kursunun da miidavimi olmugam.
Hamin programin inkisafimda rolunu hiss
etdiyim Gigtin bu programa da bag vurdum
vo bu giin miiqayise ederek eminlikle
deya bilerom ki, mezmun baximindan
¢ox boyiik istiinliikleri olan “Makteb li-
derliyi” programina yaxst ki, qatilmigam.
Programa qatila bilmak iigiin tolab edilon
biitin marhalelerden ugurla kegdim.
Miiasir liderliyin sirlorini nezeri ve prak-
tiki biliklorlo menimsadim. Diisiiniirom

ki, program bildiklerimizi sistemlogdir-
moak, bilmadiklarimizi dyronmek ve tac-
riibe qazanmagimiza xidmet etdi. Hazirda
290 ndmroli tam orta mektebin direktoru
vazifasinda caligiram. Programda qazan-
digim deyarlarin moktabimizde tatbiqine
baslamisam. Isimizi daha semareli qur-
maq baximindan bu programn tohfeleri
danilmazdir. Ona gora do programin da-
vamini arzulayiram. Hatta xarici lkelara
sofarlor edarak tocriibe miibadilesi apar-
magin isimizo tohfesi olacagini diisiinii-
rom. Biliyin miitemadi yenilonmasi Giglin
miivafiq platformalarin yaradilmasinin
isimizde miisbet naticesi ola bilacayini
diistintirom”.

Maraqh taraflorls diizgiin
kommunikasiya

Azarbaycan Dovlet Pedaqoji Univer-
sitetinin (ADPU) rektoru professor Cofar

Coforov miiasir ¢agiriglara cavab veron
moktob liderlori hazirlamaq magsadile
¢ixdiglart bu yolun ugurlu naticelari ola-
cagma inandigint vurgulayib: “Mektob
lideri moktabin biitiin maraqli teraflari
ilo diizgin kommunikasiya qurmalidir.
XXI osrin moaktob liderlorinin orsaye
galmasinde “Maktab liderliyi” programi
kimi layihelorin heyata kecirilmesinin
boyiik shemiyyati var”.

Cafor Coafarov golacayin moktob li-
derlorinin hazirlanmasina tohfe verdik-
lori {iglin mamnunlugunu ifade edersk
programin ilk mazunlarina ugurlar arzu

edib.

Yaxgim uzaqda
axtarmayin!

Baskent Universitetinin Tohsil Insti-
tutunun direktoru, “Maktab liderliyi”
programinda “Maktab idaraetmasi va li-

derlik” modulunun miiallimi Servet Oz-
demir “liderlikda baglanis olmaz, liderlik
Oyronmaya davam etmokdir”, - deyarak
tohsildo liderliyin dneminden danigib:
“Liderlik forq edilmakdir, icradir. Bu igin
bitmayen bir yol oldugunu anlamaq ge-
rokdir”.

S.0zdemir “Moktob liderliyi” prog-
raminin mazunlarma 6z fargliliklerini
ortaya qoymagi, mektebde forgliliklori
lizo cixarmagl, 6z moktabimizi qurmag
tovsiye edib: “Her kesin yaxsisi dziina.
Corc Vagington 6z mektabini qurub.
Tirkiysnin 0ziine gore ayri “mekteb an-
lay1s1” var. Ona gore do yaxsini uzaqda
axtarmayin, an yaxsilar aranizda var”.

Sonda “Maktab liderliyi” programim
tadris eden miiellimlara togokkiir plaket-
lori, programin mazunlarma sertifikatlar
taqdim edilib.

Ruhiyys DASSALAHLI

YTP-nin

inkubator-rezidenti
“Biznesda
gadiniarin giicil”
layihasinda 1-ci
yerin galibi olub

Elm ve Tahsil Nazirliyinin Yiiksek Texnologiyalar
Parkinin (YTP) inkubator-rezidenti olan “SmFreshOil”
brendinin sahibi, “ABAD”¢1 Maya Sebzaliyeva qadin-
larin sahibkarliq fealiyyetine tosviq olunmast ve onlara
dastok maqsadile hayata kegirilon “Biznesda qadinlarin
gilicli” layihosinda miikafata layiq goriiliib.

Kicik ve Orta Biznesin Inkisafi Agentliyi vo “Rabi-
tobank” ASC-nin birge teskilatciligl, Azerbaycan Sa-
hibkarlar Toskilatlar1 Milli Konfederasiyasi, Azarbay-
canda Qadm Sahibkarhiginm Inkisafi Assosiasiyast ve
“Marsol Group™un terafdashgi ilo kegirilon miisabiqo-
do M.Sebzaliyeva 1-ci yerin qalibi olaraq 5000 manat
pul miikafatina layiq goriilib. M.Sebzeliyevaya miika-

fat “SmFreshOil” brendinin inkisaf etdirilmesi iigiin
toqdim edilib.

Tadbir cargivasinde gadin sahibkarlarin mehsulla-
rindan ibarat kiik sergi do togkil olunub.

Qeyd edak ki, 2022-ci ilin noyabr aymndan start go-
tiirmis layihada istirak etmok {i¢iin 134 qadin sahibkar
miiraciet edib. Onlarin arasindan miivafiq meyarlara uy-
gun olan, sanaye, kand tesarriifati, ticarat vo xidmat sa-
halarinda fealiyyat gosteran 23 istirakei secilib. Layiha
miiddatinde qadin sahibkarlar biznes biliklarinin artiril-
mast {ictin 10-dok miixtelif telimlers colb edilib, onlara
moaslohat xidmati ve mentor dostayi gostorilib.



