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1. Umumi muddaeaalar

1.1. Misllimlerin etik davranig Qaydalari muasllimlerin etik davranis prinsiplerini
ve onlara uygun taleblari, tahsil prosesi istirakgilarinin qarsiligh muinasibatlarinin
xususiyyatlarini muisyyan edir va onlari tenzimlayir.

1.2. Bu Qaydalar Azerbaycan Respublikasinin Konstitusiyasina, “Tehsil
haqqinda” Azerbaycan Respublikasinin  Qanununa, Azarbaycan Respublikasi
Prezidentinin 2013-ct il 24 oktyabr tarixli 13 nomrali Serancami ile tasdiq edilmis
“Azarbaycan Respublikasinda tehsilin inkisafl Uzre Dovlet Strategiyasi’na, Azerbaycan
Respublikasi Prezidentinin 2012-ci il 5 sentyabr tarixli 2421 nomrali Serancami ile
tosdiq edilmis “Korrupsiyaya qarsi mubarizays dair 2012-2015-ci iller tg¢tin Milli
Faaliyyat Plani”’na ve Azarbaycan Respublikasi Tahsil Nazirliyinin Kollegiyasinin 2014-
cu il 6 noyabr tarixli, 1/2 némrali Qerari ilo tesdiq edilmis “Musllimlerin etik davranis
Qaydalari’na uydun olaraq hazirlanmisdir.

1.3. Bu Qaydalar tehsilin bitin saviyyslerinde pese faaliyyati zamani
tehsilveranlerin  Umumi davranigini ve tehsil prosesi istirakgilari ile qarsihqgl
munasibatlerini tenzimlayan normalar macmusundan ibaratdir.

1.4. Bu Qaydalar butin nov tehsil miassisalarinde ¢alisan musallimlera samil
edilir.

1.5. Bu Qaydalarin tstbiginde asas maqgsad tshsil muassisalarinde saglam
isguzar durumun bargerar olmasina, vatendaslarin tahsil misssisasine ve musallima
etimadinin artinlmasina, tshsil muiassiselarinin idars olunmasinda valideynlorin ve
comiyystin daha yaxindan igtirakinin temin edilmasina, tshsil muassisalarinin
foaliyyetinde samaraliliyin ve saffafligin artirilmasina, tshsil misassisasinda korrupsiya
hallarinin ve maraqglarin toqqusmasinin qgarsisinin alinmasina ve muallim nifuzunun
yiksaldilmasina nail olmaqgdan ibaratdir.

2. Etik davranig prinsiplari va onlara uygun talablar

2.1. Miallim pega foaliyyatinds asagidaki etik davranis prinsiplarini gozlemali va
telablara ciddi sekilde amal etmalidir:

2.1.1. Qanunun aliliyi — muasllim vezifs funksiyalarinin icrasi zamani Azarbaycan
Respublikasi Konstitusiyasinin, Azesrbaycan Respublikasinin ganunlarinin, habels
Azearbaycan Respublikasinin tarefdar ¢ixdigi beynalxalq miqavilalarin telablarina, insan
hdquglarina ve demokratik prinsiplare amal etmaya borcludur.

2.1.2. Vicdanhihq — misllim cemiyyst ve doévletin maraqglari namine 6z pesoe
foaliyyatini keyfiyyatle vo semarali yerina yetirmaya borcludur. Masllim butin hallarda
har bir saxs U¢un vicdanhlig nimunasi olmalidir.

2.1.3. Pesakarliq va fardi masuliyyat — muallim 6z fealiyystini Azarbaycan
Respublikasinin ganunvericiliyi ile miayyan olunmus vazifsler ¢ercgivesinde pegokar
seviyyada yerina yetirmaysa borcludur ve vezife funksiyalarinin keyfiyystle yerina
yetirilmamasina gore intizam masuliyyati dasiyir. Musllim pegokar faaliyysti va saxsi



nimunasi ile tehsilalanlarin, valideynlarin, camiyyatin tehsil sistemina, tohsil
muassisasina va tahsil iscilerina inamini artirmali va méhkemlandirmalidir.

2.1.4. Loyalliq — muallim onun pesa vazifesine aid olmadidi hallarda islediyi va
diger tehsil musassisalarinin, dovlst organlarinin, onlarin rahbarlarinin foealiyyati ila
alagedar (gqanunsuz faaliyyat istisna olmagla) tenqgidi ictimai mulahizalerden, ¢ixislardan
va onlarin faaliyyatine ictimai giymat verilmasindan ¢akinmalidir. Muallim pesa foaliyyati
zamani muasllim adina va nifuzuna, habels tehsil miassisasinin isguzar nufuzuna xalal
gatira bilacak harakatlara yol vermamalidir.

2.1.5. Madani davranigs — musllim tehsilalanlarla, rehbarlik va hamkarlari ile
davraniginda neazakatli, xeyirxah, diggetli ve temkinli olmalidir. Masllim pese faaliyyati
ile alagadar iradlari, tangidi fikirlari gabul etmali, giymatlandirmali ve onlardan dizgin
natice cixarmahdir. Muallim semimi, calisgan, intizamli, tesabblskar olmali, xarici
gorkamina, geyimina xususi fikir vermali, har zaman saligali olmalidir.

2.1.6. Qerazsizlik — muallim pesa vezifesini yerine yetirerken garazsiz olmali,
irgina, etnik mansubiyystina, dilina, cinsine, sosial mangayina, dina minasibating,
agidesine, ictimai meansubiyystine gobra tsahsilalanlara ve tsahsil prosesinin diger
istirakgilarina ferq goymamalidir. Muallim 6zinin ve ya maraqli sexslerin manafelarinin
vozife funksiyalarinin icrasi zamani ona tesir etmasina yol vermemali ve buna gerait
yaratmamalidir. Musllim 6z pese veazifesinden ve salahiyystlarinden kanar masalalare
midaxile etmamalidir.

2.1.7. ictimai etimad — misllim pese nifuzunu méhkemlendirmays, misallim
adini, serof va layagetini uca tutmaga borcludur. Masllim etik davranis gaydalarini
pozdugu halda pozuntunu tez bir zamanda aradan qaldirmali, ictimai etimadin
barpasina galismahdir. Musllim isladiyi tehsil miassisasinin faaliyysti barads kitlavi
informasiya vasitelari nimayendalerinin ganunla muiayyan edilmis qaydada dogru
malumatlanmasina kdmak gostarmalidir.

2.1.8. Konfidensialliq - ganunla nazarda tutulmus hallar istisna olmaqgla, musllim
pesoe vazifalerinin icrasi ile bagh tehsilalanlarin, onlarin valideynlerinin, habela
hamkarlarinin saxsi hayati barade ona malum olan malumatlarin konfidensialligini temin
etmalidir.

3. Miuallim saxsiyyati

3.1. Musllim tehsil sahasinda dovlet siyasatinin hayata kegiriimasinds istirak edir,
tehsil programlarinin tahsilalanlar terafinden manimsanilmasini temin edir.

3.2. Musllim tehsilalanlarda feal vetendas mdvqgeyi formalasdirir, onlar
vatanparvarlik, azarbaycancilig va dovletcilik ruhunda tarbiys edir, mustaqil hayata ve
amak faaliyyatina hazirlayir.

3.3. Musllim slava tahsil va 0Ozunutshsil yolu ile ixtisasini, elmi-pedaqoji va
pesokarliq saviyyasini daim artirir, tahsilin natice ve gdostericilari Uzre arasdirma va
tehliller aparir, keyfiyyatin yiksaldilmasi ve nailiyyatlerin alda edilmasi tciln takliflorle
cIX1g edir.



3.4. Muallim novatordur, innovasiya va yeni tadris texnologiyalarini manimsayir
va 0z tecrubasinds tatbiq edir.

3.5. “Tahsil hagginda” Azerbaycan Respublikasi Qanununun 42-ci maddasina
uygun olarag musllim ona havale edilmig isin keyfiyyatine va naticalarina gore va har bir
tohsilalanin intellektual, emosional, manavi inkisafi Ugun intizam va miulki masuliyyat
dasiyir.

3.6. Muallim genc neasle milli ve baseri dayarleri asilamaqgla tshsilalanlarin
madani inkisafl prosesinda birbasa istirak edir.

3.7. Musllim tehsilalanlara keyfiyyastli tohsil vermakle pesasina olan ictimai
etimad ve hérmati dogruldur.

3.8. Muallim pedaqoji etika ve axlag normalarina riayat edir, muallim ndfuzunu
yuksak tutur, ziyaliliq numunasi gostarir.

3.9. Muellim sexsi numunasi ile tahsilalanlara Azarbaycan Respublikasinin
Konstitusiyasina ve qanunlarina, dévlet remzlerine, Azerbaycan xalqinin tarixing,
madaniyyatina, dilina, adat ve ananalarina, milli va Umumbasari dayerlera, cemiyyats,
atraf muhite hérmat va gaygi hissi asilayir.

3.10. Musllim tshsilalanlarin seraf va layagetine hdormatle yanasir, asassiz
muhakimalera yol vermir, obyektivlik va garezsizlik nUmayis etdirir.

3.11. Muallim pesa faaliyyati dovrinde maraglarin toqqusmasina yol vermir va
vazifa selahiyyatlarindan saxsi maraglari Ggun istifade etmir.

3.12. Muallim bilerakdan yalan, tehrif olunmus, yaxud 6z sexsi maragi namina
hamkarinin vaziyyaetini pislaesdiran ve ya yaxsilasdiran malumat verilmasina gore intizam
masuliyyati dasiyir.

3.13. Musllim tehsil muassisasinin amlakindan saligali ve semarali istifads edir,
onu goruyur. Muallim tahsil muiassisasine maxsus amlakdan (sinif otagi, tedris
resurslari, telefon, komputer, mebel va s.) sexsi maraglari Ggtn istifade etmir.

3.14. Muallim icra ve amak intizamina riayat edir, is vaxtinda kenar islerle masgul
olmur, Uzrsiiz sebsabden isdan yayinmir.

3.15. Musllim gexsi hayatinda milli axlaqg, ictimai davranis normalarina riayst
edir.

4. Minasibatlar

4.1. Tahsilalanlarla miinasibat

4.1.1. Muasllim tahsilalanlarla minasibatda garsiligli hérmate asaslanan Unsiyyat
torzi se¢cmalidir.

4.1.2. Miallim 6zuna ve tehsilalanlara qarsi talebkar olmali, bu talebkarliq asasli
ve musbaet xarakter dagimaldir.

4.1.3. Muallim tamkinli davranmali va har bir veziyystde 6zinu ale almagi
bacarmalidir.

4.1.4. Muallim tehsilalanlarda musbat keyfiyyatlorin formalagsmasina va inkisafina
tekan veracek muasir talim texnologiyalarindan va strategiyalarindan istifade etmsalidir.

4.1.5. Masllim har bir tahsilalanin saglamligini ve rifahini distinarak, onlari zararli
verdislardan ¢akindirmalidir.



4.1.6. Muallim tehsilalanlarin fealiyyati, nailiyyatleri, bilik, bacariq ve seristalarinin
giymatlandirilmasinda obyektiv ve gerazsiz olmali, tahsilalanlarda 6zina inam hissini
mohkamlandirmali, motivasiyani yuksaltmalidir. Tahsilalanlara verilan giymatin garazli
sokilds azaldilmasina va ya asassiz olaraq artiriimasina yol vermamalidir.

4.1.7. Muisllim tshsilalanlara qarsi xeyirxah ve adalstli olmali, onlara garsi
hagsizliga yol verdikde sehvini etiraf etmayi bacarmali, onun naticalerini aradan
galdirmaga c¢alismalidir.

4.1.8. Musllim har zaman nitgina fikir vermali, nitginda kobud va tahqiredici sdzler
islatmamealidir.

4.1.9. Musllim tehsilalanlara qarsi fiziki zor isletmamali, onlarin saraf va layagatini
alcaldan harakatloera (ve ya harakatsizliys) yol vermamalidir.

4.1.10. Musllim tahsilalanlar tersfindan ona verilan saxsi malumatlarin maxfiliyini
gorumalidir.

4.1.11. Musllim 6z vazife salahiyyatlerinden sui-istifadays yol vermamalidir.

4.1.12. Musllim pesa foaliyyatini yerina yetirmak mugabilinds tahsilalanlardan har
hansi maddi ve geyri-maddi nematler telab etmamealidir.

4.2. Kollektivle miinasibat

4.2.1. Musllimler arasinda munasibat amakdasliq ve garsiligh hérmat prinsipina
asaslanmalidir. Misllim yalniz sexsi nufuzunu deyil, isladiyi tehsil musssisasinin va
hamkarlarinin da nufuzunu qorumalidir. Tehsilalanlar ve diger sexslaer garsisinda
musallimin 6z hamkarini tahqir etmasi va zor tatbiq edilmasi yolveriimazdir.

4.2.2. Muallim 6z hamkarinin pesakar baxis va fikirlarine hdrmaeatle yanagmalidir.

4.2.3. Miusllim pedaqgoji minasibatlarde tehsil muassisasinin fealiyystine manfi
tesir gbstaran mubahise ve muinagisalare yol vermemali, yaranmis mubahiss ve
munagisani konstruktiv hall etmaya ¢alismalidir.

4.2.4. Miasllim imumi vazifalerin icrasina ve emekdasliga mane olacaq ragabate
yol vermamalidir.

4.2.5. Muallim hemkarlarinin fealiyyatini duzgin giymatlendirmali, onlarin
sohvlerine g6z yummamal, fikir ve baxiglarina ydnalmis tangidlari tahqire
cevirmamealidir, tangid asaslandiriimig, dagiq ve xogniyyatli olmalidir.

4.2.6. Muallim 06z faaliyysti ilo isladiyi kollektivin nifuzunun artmasina
calismalidir.

4.3. Tahsil milassisasinin rahbari ile (rektor) miinasibaet

4.3.1. Muallim rehbarin ganunauygun yazili amrlarini, serencamlarini va ya sifahi
tapsiriglarini yerina yetirmaya borcludur.



4.3.2. Muasllim rahbar tarefinden ona verilon amrin ve tapsirigin ganuna va ya
diger normativ huquqi akta zidd olmasina amindirsa, o, hamin amri ve ya tapsingi
yerina yetirmakdan imtina eda biler. Bu barada yazili esaslandirmani birbasa rehbarliys
Vo ya yuxari orqana taqdim etmalidir.

4.3.3. Rahbarin ganuni gostariglarinin musllimlar tarafinden yerina yetirilmamasi
intizam masuliyyatina sabab olur.

4.3.4. Muellimle rehbarin arasindaki munasibatler qarsiligh hérmet esasinda
qurulmahdir.

4.3.5. Musllim rahbare 6z hamkarlari bareds bilerekden yalan ve ya tahrif
olunmus malumatlar vermamali, malumati vermazdan avval butin imkanlardan istifads
edarak onun duzgun olub-olmamasini muayysn etmalidir.

4.4. Valideyn ve ya digar ganuni nimayandalarla miinasibat

4.4.1. Muallim valideyn ve ya digar ganuni nimayandalerin huquglarini bilmali,
onlara tahsilalanlarla bagl tévsiyslar vermali, valideyn ve usaqglar arasinda yaranan
mibahisa ve munagisalerin hallinda yardimg¢i olmalidir.

4.4.2. Muallim tarafinden valideynlerin ganunazidd harekatlere sdévq edilmasi
yolverilmazdir.

4.4.3. Muellim valideyn va ya diger ganuni nuimayandalerle hdrmatle ve
nazakatle davranmalidir.

4.4.4. Valideyn va ya diger ganuni nimayandalarle minasibatler tehsilalanlarla
minasibatlera va onlarin nailiyystlarinin giymatlendiriimasina tasir gdéstarmamalidir.

4.45. Valideyn ve ya diger ganuni numayendaler tarefinden konulli ve
ganunvericilikle gadagan olunmayan usullarla tshsil muississasine edilmis yardim,
muisllim - tahsilalan muinasibatlerine ve nailiyyatlerin giymatlendiriimasine tesir
gostermamalidir.

4.5. Miaellim ve camiyyaet

4.5.1. Musllim milli-manavi dayarlarin, madeni irsin goruyucusu missiyasini
dasimagla barabar cemiyyatin faal Gzvi olmalidir.

4.5.2. Miallim har zaman camiyyste fayda vermaysa c¢alismalidir. Yalniz pesoe
foaliyyatini hayata kecirarkan deyil, butiin hallarda munagisslera ve mubahisslara yol
vermamali, problemlarin halline, munagqigalarin gqarsisini almaga ¢alismaldir.

4.5.3. Musllim veatandasliq borcunu dark etmali ve yerine yetirmali, cemiyyat
Uzvleri ile munasibatlor qurarkan 06z sexsiyystini qorumali ve manfi tasir altina
dusmamalidir.



5. Muallim andi

5.1. And Azarbaycan Respublikasi ile musllim arasinda agiq hlqugi borc va
sadagat munasibatlarini tesdiq edir.

5.2. Muallim ilk daefs daimi ise gebul olunarkan bela bir and igir: “Azarbaycan
Respublikasinin Konstitusiyasina ve qanunlarina riayat edarak Azarbaycan tahsilinin
ananalarine sadiq qalacagima, keyfiyyotli tohsil xidmati gdsteraceyime, pesoakar
foaliyyat zamani qeyri-etik davranigin har hansi bir formasina yol vermayacayims,
hamkarlarim, tahsilalanlar, valideynlar va digar sexslarle miunasibatleri hérmat, seraf va
layaget asasinda quracagima, muasllim adini va sarsfini uca tutacagima and igirom.”

5.3. Andigme tentenali geraitde Azerbaycan Respublikasinin Dovlet bayragi
altinda Azarbaycan Respublikasinin Konstitusiyasina al basmagla hayata kegirilir.

5.4. Andicma bir dafe olur. Andin imzalanmis matni muallimin gsexsi isinda
saxlanilir.

6. Etik davranis gaydalarina riayat olunmasinin tamin edilmasi

6.1. Har bir muallim etik davranis gaydalarina emal etmaya borcludur.

6.2. Mdusllimler tarsfinden etik davranis qaydalarina amal olunmasi rahbar
torafindan tehlil edilir va bu Qaydalarin 6.3.6-ci yarimbandinde miayyan edilmis
tedbirlar goralir.

6.3. Rahbar:

6.3.1. yeni isa gabul olunan musllimlari bu Qaydalarla tanis etmali va pedaqoji
kollektive bu Qaydalari izah etmakla muraciat edan har bir musllime muvafiq tovsiyeler
vermalidir;

6.3.2. muallimlerin davraniginin bu Qaydalara uygunluguna nazaret etmsali va
onun tahlilini aparmahdir;

6.3.3. 6z davranigi ile bu Qaydalara smal olunmasinda nimuna gdéstarmalidir;

6.3.4. pedaqoji kollektivi va ya har hansi bir muasllimi hiquga ve etik normalara
zidd olan harskatlera sévg etmamalidir;

6.3.5. bu Qaydalarin pozulmasinin gargisinin alinmasi Uzrs tadbirlar gérmalidir;

6.3.6. bu Qaydalarin pozulmasi hallarinin rahbarlikde ve kollektivde muzakirasini
toskil etmali vo gqayda pozmug musllimlerin intizam masuliyystina cealb edilmasi Ggun
taedbirlar gormalidir;

6.3.7. tohsil muassisasinin faaliyystine manfi tasir gdsteran mubahisaler,
munagqigsler va maraglarin togqusmasi hallarinin garsisini vaxtinda almali, yaranmis
mubahise ve munaqgisani konstruktiv hall etmaya c¢alismali ve nizamintizam
yaratmalidir;



6.3.8. bu Qaydalarin pozulmasi hallari ile bagl hayata kecirilmis tadbirler barada
kollektivi ve ictimaiyyaeti iclaslar, yigincaglar kegiriimasi ve ya kutlevi informasiya
vasitalari ile malumatlandirmalidir;

6.3.9. bu Qaydalarin pozulmasinin naticalerinin aradan qaldiriimasi, tehsil
muassisasina ictimai etimadin artiriimasi tgun tadbirlar gérmalidir.

6.4. Rahbar tarefinden muallim amayinin giymatlandiriimasi haqiqgi xidmatlarina
gore olmali, garazsiz ve adalstli formada hayata kegirilmalidir.

6.5. Rahbarin musllimden pesa vazifslerinin icrasina aid olmayan ve ya soxsi
hayati haqqinda malumatlar teleb etmeasi ve yaymasi, habels muisallim amayinin
keyfiyyatine ve onun karyerasina tasir edacek malumatlarin gizladilmasi ve ya ona tahrif
olunmus malumatlarin verilmasi yolverilmazdir.

6.6. Rahbar kollektivin etik davranis qaydalarina amal etmasina birbasa
masuliyyat dasiyir.



