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I. Umumi middaalar

1.1. “Mingacevir Dovlat Universitetinde (MDU) Tahsilalanlarin Universitetdaxili
Nizam-intizam Qaydalan” (bundan sonra - Qaydalar) Azerbaycan Respublikasinin
Konstitusiyasina, “Tahsil Haqqinda” Qanununa, “Ali tehsil muassisalarinin bakalavriat ve
magistratura saviyyslerinda, asas (baza ali) tibb tahsilinde ve Azarbaycan Milli Elmlar
Akademiyasinin magistratura saviyyasinda kredit sistemi ila tadrisin toskili Qaydalarina”,
“Tohsil prosesi istirakcilarinin etik standartlar modeli’na va diger ganunvericilik aktlarina
uygun hazirlanmisgdir.

1.2. Bu Qaydalarin tetbiginde asas meaqsad tehsilalanlar arasinda telim-tedris
intizamini  moéhkamlandirmak va onlarda tadris prosesine slturlu yanasmani
formalasdirmaqdir

1.3. Bu Qaydalar Mingacevir Dovlat Universitetinin  bitiin tehsilalanlarin
Universitet daxilinde Umumi davranisinda va tedris prosesi istirakgilari ile real ve virtual
mistevide garsiligh manasibatlerinds yol vermamali oldudu intizam pozuntularini va
mivafiq intizam masuliyyatini miayyan eden normalardan ibaratdir.

1.4. Bu Qaydalar Universitete daxil oldugu andan etibaran bitin tehsilalanlar
Ucun macburi xarakter dasiyir.

1.5. Bu Qaydalarin pozulmasina gore tehsilalanlara tanbeh tadbirlari tatbiq edilir.

Il. Bu gaydalarin tatbigi zamani asaqidaki prinsiplar asas _qo6turulir:
2.1. Baraberlik prinsipi,

2.2. ©dalat prinsipi,

2.3. Humanizm prinsipi.

Ill. Tehsilalanlarin asas hiiguglari

3.1. Universitetda tahsilalanlar asagdidaki hiiquglara malikdirler:

a) dovlet tahsil standartlarina uygun tahsil almaq, elm, texnika ve madaniyyatin
miasir saviyyasine uygun muvafiq bilik gazanmaq ve ali tehsil miassisasi tersfindan
muayyan edilan fanlarinin secilib muayyanlesdiriimasindas istirak etmak;

b) universitet rektorun razilig1 esasinda basqa ali tehsil miassusasinda bitln
nov darslards igtirak etmoak(akademik mobillik);

) universitetin faaliyyatilo bagli mihim masalalarinin mizakira ve hallinds istirak
etmak;

¢) universitet kitabxanasindan, informasiya resurslarindan qaydasinda, tedris,
elmi ve digar bdlmalarin xidmatindan ddanissiz istifads etmak;

d) butin ndévden olan elmi tadqgigat islarinde, konfranslarda, simpoziumlarda
istirak etmak, 6z islarini nesra, hamginin universitetin nasrlerine teqdim etmak;

e) Azerbaycan Respublikasinin qanunvericiliyi ile miuayyan edilmis gaydada
selahiyyatli organ va ya saxslerin garar, emr ve sarancamlarindan sikayat vermak;

9) dovlet tehsil programlarn c¢argivasinde tadris plani fanlarinden alave mobil
tadris fanlari, hamginin mutexassis hazirigi Gg¢ln sifarigginin maraglarini aks etdiran
fordi tahsil plani Gizra tahsil almaq;



f) salave (hamcinin édanisli) tedris xidmatlari alde etmak;

g) 6zunun saref va layaqgatine hormatle yanasmagi telab etmak;

g) vicdan, informasiya, sexsi fikir ve aqide azadligina malik olmag;

h) rastlasdigi problem ve ya hagsizliglar hagqqinda masul struktur rahbarlerine
malumat vermak;

x)Azarbaycan Respublikasinin qanunvericiliyi ile muiayyen edilmis diger
hiaquglar.

IV. Tohsilalanlarin asas vazifalari:

4.1. Universitetds tehsilalanlar asagidaki vazifalari yerine yetirmaya borcludurlar:

a) tehsil aldigi muddstde Universitetin nizamnama, asasnama, amrler,
serancamlar, nizam-intizam qaydalarina va s. amal etmak;

b) talebs yoldaslarina, Universitet emakdaslarina qarsi diggatli olmaq va onlara
hdrmetls yanasmagq;

¢) Universitetin amlakini gorumag ve onun korlanmasi ve itmasina gdre musyyan
olunmus qaydada muvafiqg maddi masuliyyset dagsimaq;

¢) tahsilalan (teleba) adina yarasmayan ve ganunla gadagan edilmis harokatlera
yol vermamak;

d) Universitetds salige-sahmanin yaradilmasina ve qorunmasina dastak vermak;

e) dars prosesinin normal gedisine mane olan harakatler etmemak;

8) Universitetin nifuzuna va dayarlarina zidd harakatler etmamak;

f) ixtisas Uzre bilik, praktiki vardiglare ve segilmis ixtisas Uzre amak bazarinin
telablerine uygun kompitensiyalar ve tsahsil haqqi ile bagl muasir tadgiqat metodlarina
yiyalenmak;

Q) ixtisas Uzra tadris planinin taleblarini yerina yetirmak va tedris plani ile nazarda
tutulan tadris darslerinin butin névlerinds istirak etmak;

g) ali tehsil muassisasi ile baglanmis muqavile 6hdaliklerini yerina yetirmak;

h) rehberliyin ve ya daxili mihafize emakdaslarinin telabi ile sexsiyyati tesdiq
edan sanadi, yaxud talaba biletini derhal teqdim etmak;

X) ham universitetde, ham da universiteti temsil etdiyi ictimai yerlerda nizam-
intizamli va saligali olmaq;

1) texniki personalin butlin tadris otaglarinda yaratdigi lazimi tamizliya riayat
etmak;

i) Uzrli sebablara gora darslare galmadikde, ndvbati giinden gec olmamaq sertila
fakllte dekanini xebardar etmak va universiteta galen gund darslerin buraxiimasi
sebableri hagda mealumat vermak. Xaste oldugu halda muvafiq sehiyye miassisasinin
muayyan olunmus formada tibbi arayisini teqdim etmak;

j)Universitetin inzibati binasinda, auditoriyalarda, dshlizlarde ve sanitar
govsaglarda siqaret geskmamak; (xtsusi ayrilmis arazilar istisna olunmagla)

k)Azarbaycan Respublikasinin ganunvericiliyi ile miayyan edilmig diger vazifaler.

V. Qrup nimayandasi va onun vazifalari:
5.1. Har bir grupda fakults dekani tsrefinden miuvaffaqgiyystls oxuyan (ve ya
yuksak balla universitete daxil olan), nizam-intizamh tshsilalanlar arasindan qrup
nimayandasi segilir.




5.2. Qrup nimayandasi birbasa olaraq fakilte dekanina tabedir. O, dekanin
g0sterislerini dekan muavininin, tyutorlarin ve qrup telabalerinin nazarina gatdirir.

5.3. Qrup numayandasinin asas vezifeleri asagidakilardir:

a) butuin nov derlerds tahsilalanlarin davamiyyatinin faerdi ugotunu aparmag;

b) sebablerini geyd etmakle toehsilalanlarin darss gecikme ve galmeamalari
haqqinda dekana (dekana muavinina) gindalik malumatlari teqdim etmak;

¢) butiin név darslarde grupun tadris intizaminin vaziyyastine, hamcinin de tadris
avadanligi va invertarlarin qorunmasina nazarat etmak;

¢)fakilte rahbarliyi tarefinden ders cadvaline edilan dayisikliklar haqqinda
tehsilalanlar vaxtinda malumatlandiriimasini temin etmak;

d)grupdaki tahsilalanlarin Universitet ve fakulte tarefinden kecirilon muxtalif elmi
va sosial-madani tedbirlards istirakini (konulltlik prinsipi gézlenilmakla) taskil etmak,

5.4. Her bir qrup ugln fenlar Uzra qeydiyyat jurnali tertib olunur. Jurnallar
faklltenin dekanhqglarinda saxlanilir ve har gin darsden avval qrup nimaysndasina
teqdim edilir. Qrup niumayendasi dars bitdikden sonra jurnali muvafiq qaydada
dekanhiga tahvil verir.

VI. Tadris prosesinin taskili gaydalari

6.1. Universitetds darslar muayyan edilmis qaydada tesdiq edilan tohsil
programlari va tedris plani esasinda hazirlanmig va tesdiq edilmis cedval Gizre hayata
kecirilir. Tedris planlari ile nazarda tutulan tadris middatinin gisaldilmasina yol verilmir.

6.2. Dars cadvali her semestr t¢in tartib edilir va har semestrin baslanmasina 10
gln galmig xiisusi muayyan olunmus gusadan asilir.

6.3. Universitetda derslarin reglamenti rektor terafindan verilmis amrle miayyan
edilir. Darslerin baslanmasi | névbs Uglin saat 8%, Il névbe Ucilin saat 1332 misyysn
edilmisdir. Butln darsler, bir gayda olaraq, iki akademik saat arzinds kecirilir. Akademik
saatlar arasinda 5 deaqigslik fasile elan edilir. Bu halda har akademik saat 45 dagige
gabul edilir. Har iki ndvbads iki akademik saat basa catdigdan sonra 10 deqiga
muddetinde fasile verilir. Darslarin ve fasillarin middatlari rektorun amri ile miayyan
edilir.

6.4. Zangdan sonra tahsilalanin névbati fasileye kimi auditoriyaya daxil olmasi,
tehsilveranin icazasi olmadan tark etmasi, ders zamani darsin normal gedisini pozacaq
mobil telefonlardan ve digar informasiya texnologiyalari vasitelarindan istifads edilmasi
gati qadagandir. Daerslar baglandigdan sonra butun auditoriyalarda va diger onlarla
yanag! olan otaglarda darslarin normal gedisi Ugun zaruri olan sakitlik ve gayda-ganun
temin edilmsalidir.

VIl. Tohsilde muvaffaqgiyyatlara gdra havaslandirma tadbirlari

7.1.Akademik muveffaqiyyatlerina, universitetin elmi-tadqgigat ve ictimai hayatinda
foal istirakina gore tehsilalanlar Ggun asagidaki havaslendirma tadbirleri teyin edilir:

a) tagakkir elan etms;

b) fexri fermanla taltif etms;

¢) muxtalif hadiyyslarls taltif etma;



7.2. Haveslendirmaler telaba teskilatlarinin rayi ve fakilte dekaninin tagdimati
nazara alinmagla rektorun amri ile elan edilir ve talebalarinin nazarina ¢atdirilir.

7.3. Havaslandirmaler haqqinda amrlerden c¢ixaris telebanin saxsi isinds
saxlanilir.

VIIl.Tadris intizamini mohkamlandirmak magsadila tatbig edilen gadagalar:

8.1.Tadris intizamini mohkamlendirmak maqgsadile Universitet binasinda
asagidakilar yolverilmazdir:

a) dars zamani dshlizlerde ucadan danigsmaq, sas-kuy salmagq;

b) kitabxanalarda oxuculara mane olacaq seviyyade danismaq ve sas-kiy
salmagq;

c) ders zamani auditoriyalarda gida mahsullarindan istifade etmak; (su istisna
olunmagla)

¢) spirtli ickilar icmak ve ya spirtli icki icerak Universitet binasina daxil olmaq;

d) dahlizleri ve auditoriyalari zibillomak.

e) cavabdeh saxslarin icazasi olmadan tadris auditoriyalari ve digar otaglardan
asya ve muxtalif avadanliglari ¢ixarmamaq;

IX. Tadris intizaminin pozulmasina qora masuliyyat

9.1. Universitetdaxili nizam-intizam qaydalarinin pozulmasina gora tahsilalanlara
gars! asagidaki intizam tenbehindan biri tatbiq edilir:

a) xabardarliq;

b) tohmat;

c) sonuncu xabardarligla siddatli tohmat;

¢) Universitetdan xaric edilma

9.2. Xabardarliq tehsilalana harekst ve davraniglarinda daha diqgatli olmasi
vacibliyinin yazili sakilds bildiriimasidir va asagidaki hallarda verilir:

a) basqalarina qarsi kobudluqg ve hérmatsizlik etdikds;

b) basqgalarini narahat edacek sokilde ucadan danismaq, qisqirmaq, mahni
oxumag, musigiye qulaq asmaq ve sas-kly saldiqda;

c) otrafin temizliyina riayat etmadikds;

¢) Universitetin salahiyyatli saxslori tarefinden sorusulan suallari ve verilan
sorgulari Uzurli sebab olmadan vaxtinda cavablandirmadiqda;

d) Universitetde miayyan olunmus yerlar xaricinda elanlar asdiqda;

e)Universitetin muvafiq strukturlarinin icazesi ile asiimis elanlari qopardiqda,
dayisdirdikde, qaraladigda ve ya yararsiz hala saldiqda;

9) yuxarida geyd olunmamis digar oxsar intizam pozuntusuna yol verdikds,

9.3. Tohmat tahsilalana harakat ve davraniglarinda yol verdiyi pozuntularin yazili
sokilda bildirilmasidir ve agagidaki hallarda verilir:

a) harokatlari va davranigl ile mihazire, seminar, laboratoriya darslari, elmi
konfrans, madani tedbir va s. gedisini pozduqda,;

b) divarlara ve agyalarin Uzarina yazi yazmagq, isaralar qoymagq, sokil cekmak va
digir inventarlari korladiqda;



c¢) auditoriyada mobil telefonlardan istifade etmakla darsi pozduqda,;

¢) icazesiz olaraq elanlar ve digar yazili malumatlar yaydiqda;

d) imtahan qaydalarini gesdan pozduqda;

e) basqalarina gasden si0zls ve harokastle satasdiqda;

a)Universitetin salahiyyatli saxslori terafindan taleb olunan malumatlari onlara
magsadli sakilde natamam ve yanlis sakilda bildirdikds;

f) imtahanlarda hada-gorxu galerak kdcurdikds ve kdcglran talebalarin imtahan
otagindan uzaglasdiriimasina mane olduqda;

g) bilerekdan 6z avazina basqasinin imtahan vermasina gorait yaratdiqda ve ya
basqgasinin avazina imtahan verdikds;

d) imtahan suallarinin bir gismini ve ya butovlikda, har hansi bir geyri ganuni
yolla alds etdikds;

h) digar oxsar intizam pozuntusuna yol verdikda

9.4. Tehsilalana sonuncu xabardarligla siddatli téhmat yol verdiyi intizam
pozuntusu geyd olunmagla yazili sakilde bildirilir ve asagdidaki hallarda verilir:

a) Universitet daxilinda siyasi va dini tebligatla masgdul oldugda;

b) nizam-intizam qaydalarinin pozulmasi ile baglh aparilan arasdirmaya mane
olduqda,;

¢) Universitet tarafinden verilmis senadi istifade Ugln basqgasina verdikde ve ya
basqasina aid olan sanadi istifads etdikds;

¢) Universitet daxilinde va xaricinda seraf ve layaqgatini alcaldan harakatlera yol
verdikds;

d) Universitetin inzibati binasinda ve ya erazisinde spirtli icki icdikde va ya
universitets ickili vaziyyate galdikds;

e) Universitetde gqadagan olunmus yerlarda siqaret ¢akdikds;

9) imtahanlarin kegirilma prosesini pozduqda;

f) ayri-seckilik etmak, dil, irq, milli mansubiyyat, din v mazhab kimi alamatlera
gore qutblesmaler yaradacaq fealiyyat gostardikds;

g) asyalara, gapl, pencars, divar va digar yerlara dbvlara garsi ideoloji va ya
siyasi xarakterli yazilar yazdiqda, sakil, emblem ve s. yapisdirdiqda;

gd) Universiteti vo ya onun har hansi bir qurumunu temsil etmak salahiyyati
olmadidi halda 6zinu salahiyyastli sexs kimi gostararek bayanatlar vermak, iclas ve ya
toedbirlerda istirak etmak;

h) Universitet binalar ve arazisinde qadagan olunmus yerlera (anbar, zirzemi,
cardaq ve s.) daxil olmag;

j) Qeyri-ganuni fealiyyat gostaren teskilatlara Uzv olmasi ve ya bu teskilatlarin
lehina faaliyyat gostermasi askarlandiqda;

k) Universitetin har hansi bir amakdagina qarsi xUsusi kampaniya aparmagqgla
tohsilalanlar arasinda imza toplayaraq, onlari taskilatlandirdigda ve ya buna cehd
etdikds;

q) digar oxsar intizam pozuntusuna yol verdikds.

9.5. Universitetdan xaric edilma- tahsilalana talebalik hiquglarindan mahrum
edilmasinin yazili sakilde bildiriimasidir. Tahsilalan asagida geyd olunan daxili nizam-
intizam gaydalarini kobud sakilde pozduqda universitetdan xaric edilir.

a) Universitet emoakdaslari va tehsilalanlara hada-qorxu galdikds;



b) Universitet emakdaslari va va tahsilalanlara zor tetbiq etdikds;

C) guc tatbiq edarak iscilari va ya va tahsilalanlari universitet xaricine gixardiqda,
onlarin 6z vezifslarini icra etmasine mane olmaq, basqalarini bels harakatlare tahrik
etdikds;

¢) bilerakdan, planl sakilds universitetin nifuzuna xalal gatiren tadbirlar, iclaslar,
mitingler ve numayisler teskil etmakle tabligatlar apardiqda;

d) Universitet amakdaslarinin saraf ve layagatini, sexsiyyatini agir sekilda tahqir
etdikde;

e) Universitetds inzibati va ya cinayat terkibli amallar toretdikds;

8) Universitetin informasiya bazasina girerak 6zinin va ya basqasinin lehina
ganunsuz amsaliyyatlar apardiqda, bina ve inventarlarini yararsiz hala salmagla
informasiya sistemina ciddi zerar vurduqda;

f) Universitets aid olan har hansi bir senadda olan imzani saxtalasdirdiqda;

g) Universitet sanadlerinds dayisikliklar etdikda, basqalarini buna tehrik etdikda:

d) Universitet amakdaslarini muxtslif yollarla (risvet, hadiyys ve s.) ale almaq
magsadi dasiyan davranislara yol verdikds;

h) digar oxsar intizam pozuntusuna yol verdikds,

9.6. Tehsilalan eyni intizam gaydasini tekrar pozdugda ona ndvbaeti daha agir
intizam tenbehi tatbiq edilir.

9.7. Universitet rahbarliyi tahsilalanlara qargi intizam tenbehi tetbig edarkan
téradilan pozuntunun xarakterini va asagidakilari nazars alir:

a) toradilen hadisanin agirliq deracasi;

b) vurulan ziyanin dayari;

c¢) hadisenin bas verma fakti va hallari;

¢) intizam tanbehini ylingullesdiren va agirlasdiran hallar;

d) hadisanin gasdean va ya ehtiyatsizligdan téradilmasi;

e) talebanin faaliyyatini xarakterize edan amillar;

9) hadisanin bag vermasina tasir eden sabab va gorait.

9.8. Tahsilalana intizam tenbehinin tetbiq edilmasi fakults dekaninin yazih
togdimati ile rektorun emrine asasen hayata kegirilir. Tohsilalan 3 giin arzindsa rektorun
muvafig amri ile tanis edilir.

9.9. intizam tenbehi miivafiq hadisenin bas vermasinin askar olundugu giinden 1
(bir) ay kecenadoak tetbiq edils biler. Hamin ginden 6(alti)) ay kecdikden sonra
tehsilalana qarsi intizam tenbehi taetbig edils bilmaz.

9.10. Tehsilalana tatbiq edilon intizam tanbehi hagqinda malumat onun tshsil
aldigi fakultanin elanlar I6vhasinda yerlasdirilir.

9.11. Tehsilalana tatbiq edilan intizam tenbehi haqqinda malumat telsbanin saxsi
isina alava edilir.

X.intizam tanbehindan apellyasiya sikayatinin verilmasi gaydasi

10.1. intizam tenbehi ilo bagli resmi emr haqqinda tehsilalana maslumat
verilandan 3(li¢) is gunu middatinds tahsilalan apellyasiya sikayati vers biler.

10.2. Apellyasiya sikayati yalniz universitetdan xaric edilma intizam tanbehi Ug¢in
verila bilar.

10.3. Apellyasiya sikayati birbasa rektora Gnvanlanir.



10.4.Apellyasiya sikayasti il baglh rektor tersfinden apellyasiya komissiyasi
yaradilir ve 5(bes) is giinii miiddstinde arasdirma aparilir. ilkin arasdirmada istirak eden
soxslar apellyasiya komissiyasinin Uzvu ola bilmazlar.

10.5. Apellyasiya komissiyasi sikayasti arasdirir va intizam tanbehi iloe bagl
verilen gerarin quvvads saxlanmasi, lagv edilmasi ve ya ona dayisiklikler edilmasi
bareda rekora tévsiyalarini verir.

10.6. Apellyasiya komissiyasinin tovsiyalerine asasan rektor son garar verir va bu
gerar gatidir.

10.7. Tehsilalan intizam tenbehi tatbiq edildiyi gindan 1 il arzinde yenidan
intizam masuliyystine calb edilmamisse, intizam masuliyyatine Umumiyystle calb
edilmamisg sayilir.

10.8. Dearslerinde ve davraniglarinda yaxsi gostaricilere gore intizam tenbehi
dekanin teqdimati asasinda rektorun amri ile 6 aydan sonra vaxtindan avval goturile
biler.

Xl. Yekun miuddaealar

11.1.Qaydalarin hayata kegirilmasina Universitetin Daxili Nozarat S6basi nazarat
edir.

11.2.Qaydalara slave ve dayisikliklar Universitetin EImi Surasinda muzakiraye
cixarihr va Elmi Suranin garari il gabul olunur.

11.3. Qaydalar Universitetin Rektoru terafinden tasdig edildiyi ginden quvvaye
minir.



