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1.Umumi miiddeaalar

1.1. Mingagevir Dovlat Universitetinin (bundan sonra MDU) Keyfiyyat teminati ve
davaml inkisaf s6basi (bundan sonra — S6ba) MDU-da tehsilin keyfiyyatinin ve davaml
inkisafinin tamin edilmasi funksiyasini yerine yetirir, habelo tadrisin semarali teskili va
idara edilmasi isine destak veran akademik va inzibati heystinin pegokarliginin
yuksaldilmasi istigamatinde MDU-nun maqgsad va vazifalarini hayata kegiroen struktur
qurumudur.

1.2. Sébe 6z fealiyyetinde Azarbaycan Respublikasinin ganunvericilik sistemina
daxil olan normativ huaquqi aktlari, Azerbaycan Respublikasinin Elm va Tahsil
Nazirliyinin aktlarini, MDU-nun nizamnamasini, heamg¢inin MDU rahbarliyinin gerar ve
gOsterislerini, habela bu ©sasnamaeni rahbar tutur.

1.3. S6banin fealiyystinin esas maqgsadi MDU-nun struktur bdlmalerinde 6lkada
gabul olunan dovlst tehsil standartlari esasinda beynalxalg ve Umumavropa tahsil
sisteminin prinsiplerine uygun olaraq tahsil pillaleri Uzre keyfiyyat gdstericilorinin
yuksaldilmasi magsadile muvafiq tehlillar asasinda tskliflarin hazirlanmasi va hayata
kecirilmasina eamali va metodiki destayi temin etmakdir.

1.4. Markaz Oz vazifslarini yerina yetirarkan va huquglarini hayata kegirarkan
MDU-nun strukturuna daxil olan qurumlarla, hamginin dovlat va yerli 6zlUnu idaraetma
orqanlari, huquqi va fiziki saxslorle qarsiligl slagads fealiyyat gostarir.

2.SOBONIN 9SAS FOALIYYST iSTIQAMSTLORI:

Sobanin asas faaliyyat istigamatlari agagidakilardir:

2.1.1. MDU-nun strateji inkisaf planinin icrasina ve hadaflarinin
muayyanlasdiriimasina nail olmag;

2.1.2. MDU-nun strateji inkisaf planinin icrasi ugln struktur vahidlarinin
koordinasiyasi;

2.1.3. Sobanin is planina uydun olaraq universitetin struktur-béima
amakdaslarinin davamli inkigafina tdhve vermak magsadils talim ve inkisaf resurslarina

¢clixis huququnun temin edilmasi.

2.1.4. Sbbanin is planina uygun olaraq, tahsilin keyfiyyatinin yuksaldilmasi tgln
monitoring, tahlil, giymatlendirma ve prognozlasdirma istiqamatlarinde strateji inkisaf vo
idareetmada semaraliliyin yliksaldilmasinin icrasina nazarat;

2.1.5. MDU-nun struktur bdélmsaleri, professor-musallim heyati ve tehsilalanlar
arasinda qarsiligli saglam muanasibatin qurulmasi;

2.1.6. Tadrisin beynalxalq standartlara uygunlasdiriimasi va elektron tadrisin
taskilina keyfiyyetina nazaret;

2.1.7. MDU-nun professor-muallim heystinin va tadrisin faaliyyatinin
giymatlendiriimasi;

2.1.8. Tehsil programlarinin  muasir amak bazarinin  tsleblerina
uygunlasdiriimasinin monitorinqi;

2.1.9. Tadris ve talim prosesinde muasir materiallardan, innovativ, yaradici ve
interaktiv metodlardan va talim texnologiyalarindan istifade edilmasinin monitorinqi;

2.1.10. Tahsilalanlar ve mazunlar prosess calb olunmagla, tehsil programlarinin
mutemadi monitoringi ve qiymatlendiriimasini tagkil etmak, naticalere asasan tadrisin
toskili ve idara olunmasinin tekmillagdiriimasina takliflar vermak;

2.1.11. Tshsilalanlar arasinda mutemadi sorgularin kegirilmasi va onlarin
naticaleri asasinda ray va tekliflarin hazirlanmasi;

2.1.12.Tahsilveronlarin  ehtiyaclarinin  muayyanlesdirimasi  istigamatinde
sorgularin kegirilmasi;

2.1.13. MDU-nun mazunlari ile mitamadi olarag sordularin kegirilmasi ve onlarin
isle temin olunmasinin monitoringi;



3.§06banin vazifalari

3.1. Sébanin bu ©sasnamsa ile misayyan edilmis fealiyyat istiqamatlarine uygun
olaraq asagidaki vazifelari vardir:

3.1.2. Moévcud keyfiyyat taminati va davaml inkisaf sisteminin mintezem olaraq
nazardan kegirilmasi ve lazimi yenilomalarin edilmasi igini temin etmak

3.1.3. Muvafig sahada inkisaf konsepsiyalarinin ve magsadli programlarin
hazirlanmasinda ve hayata keciriimasinda faal istirak etmak;

3.1.3. Miuvafig sahade pesokar miutexsssislerin hazirlanmasi ve tedris
programlarinin tartibi ile bagh tekliflar vermak ve onlarin hayata kegirilmasinds istirak
etmak;

3.1.4. Karguzarhgi ve vatendaslarin gabulunu muvafiq normativ hiquqi aktlarin
telablarine uygun taskil etmak, emakdaslarinin olave tahsili ve pesakarhginin
yuksaldilmasi Ggun tadbirler gormak;

3.1.5. “Tahsil Markazlogdiriimis informasiya Sistemi’na qosulmag;

3.1.6. dovlet voe kommersiya sirrinin, habele maxfilik rejiminin gorunmasi tgun
tedbirler gormak;

3.1.7. Mulvafiq sahada elektron xidmatleri “Dovlet organlarinin va Azarbaycan
Respublikasinin Prezidenti tarafinden yaradilan publik hlquqgi sexslerin elektron
xidmatler gdstermesinin teskili sahasinde bazi tedbirlor haqqinda” Azearbaycan
Respublikasi Prezidentinin 2011-ci il 23 may tarixli 429 ndmrali Farmanina uygun
olaraq taskil etmak;

3.1.8. Oz fealiyysti haqqinda tslsbslerin malumatlandiriimasini, internet
saytinin yaradilmasini, malik oldugu ve siyahisi “informasiya slde etmek haqqinda”
Azerbaycan Respublikasinin Qanunu ile muayyan edilmis agiglanmali olan ictimai
informasiyanin  hamin saytda yerlesdiriimasini ve bu informasiyanin daim
yenilanmasini tamin etmak;

3.1.9. Sdbenin faaliyysti ile bagh daxil olan mduracistlera “Vetandaslarin
miracistleri haqqinda”, “inzibati icraat haqqinda” ve “informasiya slde etmak
haqqginda” Azarbaycan Respublikasinin ganunlarina uygun olaraq baxmaq ve ganunla
muayyan edilmis qaydada tadbirlar gérmak;

3.1.10. fealiyyat istigamatlarine uygun olaraq maariflendirma isi aparmagq;

3.1.11. Sobanin fealiyystinin tekmillesdirilmasi istiqgamatinda tadbirler gormak;

3.1.12. Bu ©sasnamada muayyan edilmis digar vezifaleri yerina yetirmak.

4.906banin hiiquqlari

4.1. S6banin bu ©sasnamsa ile muayyan edilmis faaliyyat istigamatlarine uygun
olaraq asagidaki huaquglari vardir:

4.1.1. Mivafiq sahada normativ hiqugi aktin layihasinin gabul olunmasi, aktda
dayisiklikloer edilmasi, aktin gerh edilmasi, quvvesinin dayandiriimasi ve ya lagv
edilmasi haqqinda aidiyyati Uzra toklif vermak;

4.1.2. Keyfiyyetin teminati ve davamli inkisaf( tekmillesdirma) fealiyystlarinin
samarali icrasi Ugun zaruri olan resurslarin ayrilmasini taeleb etmak huququ;

4.1.3. Her bir ixtisas (program) uzre tehsilalanlarin say haddinin muayyan
edilmasi, onun faaliyyatinin névbati muddate uzadilmasi ile bagh rehbaerlik qarsisinda
vasatet galdirmagq;

4.1.4. Musahibasler tasgkil etmak, alagslendirma va digar zaruri tadbirler hayata
kecirmak;

4.1.5. Tehsil musassisinde daxili keyfiyyat teminati sistemlorinin faaliyyatini
dayarlendirmak va onlarin takmillesdiriimasi istigamatinda takliflar vermak;

4.1.6. Tahsil muessisaesine telebsa qabulu prognozunun formalasdiriimasi
prosesinda istirak etmak;

4.1.7. Fealiyyst istiqamaetloeri Uzre ray ve teklifler vermak, tahliller va
Umumilesdirmaler aparmaq, analitik materiallar hazirlamaq;



4.1.8. Faaliyyat istiqgamatlarine aid masalelarle bagli konfranslar, musavirelar,
seminarlar kegirmak va diger tadbirlar taskil etmak;

4.1.9. Faaliyyet istiqamatlerine aid masalaler Uzra 6z daxilinda isgi qgruplari
yaratmaq, diger teskilatlarda yaradilmis organlarin va isci qruplarin faaliyystinda
istirak etmak;

4.1.10. Yerli ve xarici mustaqil ekspertlori vo mitexassisleri 6z fealiyyatine calb
etmak;

4.1.11. Beynalxalg tecrubanin tetbiqi imkanlarinin arasdiriilmasi maqgsadila
beynalxalq teskilatlarla, xarici dovlatlerin aidiyyati dovlet organlari (qurumlar) ile
amakdasliq etmak istigamatinda takliflar vermak, xarici dovletlerin muvafiq tecrubasini
oyrenmak;

4.1.12. Faaliyyst istigamatlerine aid olan masalaler va keyfiyyat taminati
movzusunda ferdlarin saristalerinin artirilmasi Uzra xarici 6lkalardean mutexassislar da
calb etmakla konfranslar, mugaviralar, seminarlar, talimler kegirmak va diger tadbirler
toskil etmak;

4.1.13. Qabaqcil beynalxalq tacrubani nezere almagqgla, muvafig sahada elmi-
texniki nailiyyatlorin tetbiqini temin etmak;

4.1.14. ©makdasglarini dovlet tsltiflerine ve diger mukafatlara teqdim etmak,
onlarin havaslendirilmasi ugun taedbirlar gormak;

4.1.15. MDU-nun internet saytinda ve sosial gebakalerde $SObays aid sehifs
yaratmag;

5.§6banin faaliyyatinin togkili

5.1. Sébanin faaliyystine MDU-nun rektoru tersfindan vazifays tayin ve vezifeden
azad edilen madir rahbarlik edir.

5.2. $Sébaenin stat vahidlerinin sayr MDU-nun rektoru tarsfindan tasdiq olunur.

5.3. Sobas igini fealiyyet istiqgametlari, habele MDU-nun ve $dbenin is planlari
asasinda hayata kegirir.

5.4. S06banin iggileri 6z emak funksiyalarini vazifs tslimatlari va is bolgusuna
asason yerina yetirirlar.

5.5. S6bada isin tagkili ve veziyysti, is planlarinda nazards tutulmus tedbirlarin
yerina yetiriimasi, qarsida duran vezifalarin hayata kegiriimasi ilo alagadar masalaler
mutamadi olaraq Markazin mudirinin yaninda kegirilon iclaslarda muzakire edilir.

6. Sobanin yaradilmasi va lagv edilmasi

6.1. S6ba MDU-nun Elmi Surasinin gerari va rektorun emri asasinda yaradilir ve
lagv edilir.



