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KEYFIYYDST TOMINATI SIYASOTI

Giris

Mingagevir Dovlat Universitetinin Keyfiyyat Tominati Siyasati, tahsil va tadqgigat sahalarinda
Ustlin naticalor alds etmak, toloba markazli yanasmani tatbig etmak ve comiyyatin talablarina
cavab veran ylksak saviyyali kadrlar yetisdirmak magsadini dasiyir.

Bu siyasat MDU-nun strateji inkisaf planina asaslanaraq, milli vo beynalxalg standartlara
uygun keyfiyyat teminatinin hayata kecirilmasini hadaflayir. Saffafliq, hesabatliliq ve davamli
tokmillasma siyasatin asas prinsiplarini tagkil edir.

Universitetimizda keyfiyyat tominati proseslari daxili va xarici maragl taraflarin (telabalar,
musllimlar, isagotiranlar va s.) aktiv istiraki ils hayata kegirilir. Keyfiyyat tominati sistemi
(keyfiyyat taminati Uizra Komissiya, onun strukturu va asasnamasi, faaliyyst plani, hesabatlar va
s.) mdvcuddur. Siyasata asasan keyfiyyat tominati Gzra faaliyyatlar planlagdirma, icra, nazarat
va dlzalis mexanizmi asasinda hayata kegirilir.

1. Keyfiyyat taminati siyasatinin ahata dairasi

DTelimVatadrisdakeyiiyyets Keyfiyyat taminati siyasati milli ve beynalxalq standartlara

cavab veran, dmurboyu tohsil yanasmasini 6zlinds birlasdiran programlari shate edir. Bu
siyasat carcivasinda asas magsad amak bazarinin taleblarina uygun, miasir standartlara cavab
veran va innovativ yanasmalari tatbiq edan tadris proseslarinin tagkilidir. Bununla yanasi, tahsil
programlarinin hazirlanmasinda isagdtiranlarin istiraki, gabul prosesinda avvalki tahsil va
kreditlorin taninmasi kimi faktorlar xtisusi shamiyyat dasiyir.

Tahsil programlarinin aktualliginin va algatanliginin tamin edilmasi tadrisin asasini taskil edir.
Programlar smak bazarinin taleblarine uygun olaraq miiteamadi yenilanir, pess va kvalifikasiya
standartlarini 6ziinda birlagdirir. Dars saatlarinin bdlgtisii Avropa Kredit Transfer Sistemi (AKTS)
prinsiplarina uygun sakilds hayata kegirilir va fonlarin tadrisi zamani talebayonimild,
problemydnumli, interaktiv metodlardan istifads edilir. Bununla yanasi, tadris formalarinin
cevikliyi va telim naticalarinin giymatlandirilmasi mexanizmlarinin takmillasdirilmasi do davamli
olaraq diggat markazinda saxlanilir.

Resurslarin va infrastrukturun takmillasdirilmasi tehsilin keyfiyyatini artiran asas amillardan
biridir. Auditoriyalarin miasir texnologiyalarla tachiz olunmasi, kitabxana fondunun va elektron
resurs bazasinin genislandirilmasi, hamginin talim va tadrisin elektron idarsetma sistemlarinin
totbiqi tahsilalanlarin ehtiyaclarinin qarsilanmasina xidmat edir. Monitoring ve davamli
yenilanma vasitasilo resurslarin effektivliyi tamin olunur. Talabalar Gglin fardi tahsil planlarinin
tortibi ve seffaf giymatlondirma mexanizmlarinin mévcudlugu tshsil prosesinin daha ssmarali va
inkliziv olmasina goarait yaradir.

Beynalxalqg amakdasliq va innovasiyalarin tatbigi tahsilin keyfiyyatina mihidm téhfalar verir.
Tahsil programlarinin beynalxalq akkreditasiya standartlarina uygunlasdiriimasi va xarici
universitetlarls birge programlarin hayata kegirilmasi prioritet istigamatlordan biridir.



Akademik heyatin beynalxalg programlarda istiraki va talebalarin gazanilan kreditlarinin
taninmasi imkanlari geniglandirilir. Bu, ham ds ali tahsil miassisalarinin global ragabat
gabiliyyatini artirir.

Belalikls, talim va tadrisda keyfiyyatin tamin olunmasi miasir tahsil sisteminin dayanigliigin
dastaklayan va comiyyatin sosial-igtisadi ehtiyaclarina cavab veran asas strateji hadoflardon
biridir.

D20 adgigatvalinnovasiyalizrakeyiiyyets Mingacevir Dovlst Universitetinds (MDU) elmi-

tadqigat faaliyyatlarinin keyfiyyatini va naticaliliyini artirmaq maqgsadila bir sira istigamatlor
muayyanlasdirilmisdir. Universitetin infrastrukturu, maddi-texniki resurslari va blidcaedan ayrilan
maliyya vasaitleri onun elmi-tadqgigat magsadlarina va strategiyasina uydun olaraq
optimallasdirimagda davam edir. Aktiv elmi tadgigatla masgul olan professor-miisllim
heyatinin, ganc tadgigatcilarin mévcudlugu va tadgiqat istigamatleri izre beynalxalq elmi
malumat bazalarina ¢ixisin tamin edilmasi universitetin elmi potensialini gticlondiran asas
elementlardir. Bununla yanasi, taedgigatcilarin faaliyyatini stimullagdirmag tglin mexanizmlarin
yaradilmasi va elmi-tadqigat naticasinda alds olunan galirlarin davamli artimi xisusi shamiyyat
kasb edir.

Universitet hamginin mixtalif elmi miiassise va togkilatlarla amakdaslig alagalarini
geniglondirir, elmi-tadqiqat faaliyystinin ssmarali idara olunmasini temin etmak Uglin xlsusi
struktur bélmalar va illik faaliyyst planlari tatbiq edir. Elmi tadbirlar, konfranslar, seminarlar va
goruslar universitetin tadgigat madaniyyatini giclondirir. Bu tadbirlards yerli va xarici 6lkalarin
tadqigatcilarinin va ganc taleba-tadgiqatcilarin istiraki elmi biliklarin mibadilasi baximindan
muhim rol oynayir. Bu faaliyyatlor universitetin regional inkisafin innovativ markazina
cevrilmasina garait yaradir vo elmin praktiki faydasini artirir.

BSNTsisbalsrngimstishdifilmesindskeyiiyysts Tolobolorin bilik vo bacariglarmnin

giymatlondirilmasi ali tahsil prosesinin keyfiyyatini yliksaltmak va talabayonimli tahsili tamin
etmak Gglin mihim amildir. Bu sahada asas prioritetlordan biri giymatlondirma sisteminin
soffaf, obyektiv va adalstli olmasini tamin edan prosedur va gaydalarin movcudlugudur. Bela bir
yanasma talabalarin alda etdiyi naticalarin dagiq va Olcllabilan meyarlar asasinda
giymatlandirilmasina imkan verir.

Muasir dévrda giymatlandirma sisteminda muxtalif formalarin, o cimladan liz-lizs,
masafadan, garisiq ve acgiq metodlarin tatbigi telabalarin fargli tohsil ehtiyaclarini garsilamagda
yonalib. Eyni zamanda, bu prosesds informasiya-kommunikasiya texnologiyalarinin
nailiyyatlarindan istifads, giymatlondirma prosesini daha gevik vo effektiv edir. Tahsilalanlarin
0zlintgiymatlondirma bacariginin inkisaf etdirilmasi, sarbast dyranma motivasiyasinin
yaradilmasi va talim keyfiyyatinin artiriimasi bu sahanin digar vacib istiqgamatlaridir.

Cari va aralig giymatlandirmalar, fanlarin spesifikliyini nazars alaraq, seffafliq, adalstlilik vo
raqabsatlilik prinsiplari asasinda hayata kegirilir. Qiymatlandirma sisteminin takmillasdirilmasi
dguin proseslarin davamli izlenilmasi va tahlilinin aparimasi da vacibdir. Tahsil saviyyasinin
bitirilmasi gaydalar sads, aydin ve alcatan olmali, mazunlara dévlat tahsil senadinin verilmasi
ganunvericiliyin talablarina uygun hayata kegcirilmalidir. Bu yanasma, talabalarin akademik va
pesakar inkisafini destaklamakla yanasi, onlarin ugurlu karyera qurma imkanlarini artirir.

AN ARademiIkValinzibatiheystinkeyfiyystis Akademik va inzibati heyatin pesakarliginin

artinlmasi ali tahsil miassisasinin inkisafinda mihim rol oynayir. Akademik heyatin ise gabulu,



yuksalisi vo vazifaya tayinati zamani soffafliq ve ictimaiyyat glin algatanliq tamin edilmalidir. Bu
proseslar beynalxalq standartlara uygun sakilds hayata kegirilmali, eyni zamanda, ixtisasartirma
va talim kurslarinda istirak imkanlari ilo dastakloanmalidir. Akademik heyatin 6z sahalarina aid
bilik va bacariglarini artirmasi, hamginin beynalxalg saviyyali pesakar inkisaf programlarinda
istiraki vacib istigamatlordandir.

Heyatin yaradici va innovativ tadris bacariglarini giymatlendiren sistemlarin tatbiqi, dors
yukiiniin boélglisiinds saffaf meyarlarin mévcudlugu va taleba-misllim nisbatinin optimal
saviyyada tomin olunmasi asas prioritetlordan biridir. Bununla yanasi, professor-muallim
heyatinin 85%-dan ¢oxunun asas ig yeri Mingagevir Dévlat Universitetidir. Xarici dlkalarin
nufuzlu universitetlorinds tahsil almig va ya Dovlst Programi gargivasinda xaricds tahsil almis
akademik heyatin sayinin artirilmasi tohsil keyfiyyatinin yiksaldilmasi tglin strateji shamiyyat
kasb edir.

Tadris prosesinds interaktiv va aktiv metodlarin tatbiqi, distant tadrisin inkisafi magsadilo
akademik heyat Uglin sistemli talimlar tagkil edilmalidir. Onlarin pedaqoji va texnoloji
saristalorinin artirimasina yonalmis stimullasdirici meyarlarin mévcudlugu, hamginin bu
bacariglarin inkisaf etdirilmasi lclin beynalxalq tacriibalarin tatbigi va mibadilasi mihim
ahamiyyate malikdir.

Inzibati heyat {iclin iss idareetma va planlasdirma sahasinds innovativ yanasmalari
dastaklayan talimlarin tagkili, is proseslarinin effektivliyini artirmaq tGglin miasir idareetma
alatlorinin tatbigi 6na ¢akilmalidir. Homginin, motivasiya mexanizmlari ilo amakdaslarin
mahsuldarliginin artirlmasi ve miasir is mihitinin temin edilmasi strateji hadaflarin
reallagdiriimasina téhfa veracakdir.

iSinfrastrukiur Vo resursiarin keyfiyyatis Universitetin tadris vo tadgigat miihitinin

tokmillagdirilmasi tglin infrastrukturun inkisaf etdirilmasi vo resurslarin keyfiyyatinin artiriimasi
prioritet masalalardendir. Tadris binalarinin va otaglarinin dévlst standartlarina uygun olmasi,
toloba va muallimlarin rahat faaliyyst gdstarmalari ligiin miihim shamiyyat kasb edir. Kitabxana
xidmatlarinin mévcudlugu ve ragemsal resurslarin alcatanligi iss tedris va tadgigat islarinin
effektivliyini artiran asas elementlardandir. Kadr hazirhigi aparilan ixtisaslarin spesifik
xususiyyatlerine uygun talim va tadris bazasinin formalasdiriimasi, miasir tadris
laboratoriyalarinin yenilonmasi va istehsalat-tacriibs bazasinin genislandirilmasi universitetin
tohsil potensialini gliclandiran mihim addimlardir.

Bundan alava, distant tahsil infrastrukturunun inkisaf etdirilmasi, tadris infrastrukturunun
istifadasinin algatanligi va saglamliq imkanlart mahdud saxslar glin uygunlasdiriimis mihitin
tomin edilmasi inkllziv va davamli tahsil mihitinin yaradilmasina téhfa verir. Nagliyyat
xidmatlarinin, yemakxanalarin, yatagxanalarin va tibbi xidmatin mévcudlugu iss talabalarin
sosial rifahini dastaklayir. Tadris infrastrukturunun istifadasinin monitoringi va resurslardan
somarali istifadanin tamin edilmasi Ugln saffafliq va hesabatliliq prinsiplarina riayat olunmalidir.

Elmi-tadqgiqat va innovasiya markazlarinin yaradilmasi, elace ds muasir avadanliglarla tachiz
olunmus laboratoriyalarin mévcudlugu elmi faaliyyatlorin keyfiyyatini artirir va innovativ
layihalarin hayata kegirilmasina imkan yaradir. Universitet, hamginin texniki resurslari inkisaf
etdirmakls yanasi, ekoloji standartlara uygunlugu, davamliliq prinsiplarini va istifadacilarin
ehtiyaclarina cavab veron yanasmalari asas gotlirmalidir. Bu istiqgamatda faaliyyatlorin davamli
monitoringi va dayarlandirilmasi ilo resurslarin optimallagdiriimasi tamin edils bilor.



2. Keyfiyyat tominati boayannamasi

_Mingegevir Ddvlat Universitetinin (MDU)

Keyfiyyat Tominati Siyasatinin asas maqgsadi tahsil, tadgiqat vo idaraetma proseslarinin milli vo
beynalxalq standartlara uygun olarag hayata kegcirilmasini tamin etmak, universitetin faaliyyatini
davaml tekmillagdirmak ve maragl teraflarin (talobalor, akademik heyat, isagdtiiranlar va
comiyyat) gézlantilorine cavab vermak, Strateji Inkisaf Planin hadaflarine nail olmaga dastok
vermakdir.

¥ Yiiksok keyfiyyatli ali tahsil xidmatlari gostoran gabaqcil milli universitetlardan biri olmaq

¢ Blksnin vo bdlganin inkisafina davamli téhfa veran naticoydnimli elmi-tadgigat faaliyystlori
hayata kecgirmak potensialina sahib olmaq

77 Regional innovasiya ekosisteminin drayverina cevrilmak

1 Sosial masuliyyati va xidmatlarin keyfiyyatini artiraraq comiyyatin hartarafli inkisafina
davaml téhfa vermak

¥ Dayanigli inkisaf asasli “yasil” va “adilli” universiteta cevrilmak va bu sahada 6lkanin lider
universitetlari sirasinda yer almaq

¥ Daha glcli institusional potensiala, cevik va somarali idaraetma sistemina sahib olmaq

w Beynalmilallasma saviyyasi davamli artan universitets gevrilmak

Mingagevir Dovlat
Universitetinde maraqli tarafler dedikda talabalar, akademik va inzibati heyat, sonaye
torofdaslari, dévlet qurumlari, yerli comiyyat, beynalxalq tasgkilatlar va digar aidiyyati qurumlar
nazards tutulur. Ali Tahsil Miassisasinin faaliyystina uydun olaraq maraglh tersflerin rayleri va
mamnunluq saviyyalari analiz edilir.

Bu cargivada maraqh taraflarin rollari va masuliyyastlari bels tayin edilir:

1} Talabalar - ilk ndvbads, tohsil prosesinda aktiv istirak edarak bilik ve bacariglarini inkisaf
etdirmaya masuldurlar. Talabalar, 6z tahsil proseslarine maraq gbéstermakla yanasi,
universitetin keyfiyyst tominati siyasatinda ds istirak edir, bu prosesin bir hissasina cevrilir,
toloba temsilcilari vasitasila universitetin idaraetma va gararverma proseslarina gatilaraq
onlarin sasi va fikirlari nazara alinir. Bu, ham tahsil xidmatlarinin tekmillagdirilmasi, ham da
tolabalar Gglin alverigli mihitin yaradilmasi baximindan vacibdir.

Belaliklo, talabalar universitet daxilinda dinamik ve davamli inkisafa tohfa verarak keyfiyyat
tominati sisteminin aktiv istirakgisina gevrilirlar. Bu yanagma talabalarin yalniz tahsil alicilar kimi
deyil, ham da universitetin inkisafina tohfa veran asas torafdaglar kimi dayarlondirilmasini tamin
edir.

% Akademik heyat - asas vazifasi keyfiyyatli tadris va tadqiqat islorini hayata kegirmakdir.
Tadrisin miasir taleblora uygun olmasi ve talabalerin bilik va bacariglarinin artirlmasi akademik
heyatin pesakarligi va sayindan asilidir. Bununla yanasi, akademik heyat senaye ve comiyyatla
six @makdasliq edarak alds olunan biliklarin praktik tatbiqgini temin etmali, elmi nailiyyatlorin real
hayatda istifadasina sorait yaratmalidir.

Bundan alava, universitetin strateji hadaflarina nail olunmasi lGglin akademik heyat faal
istirak etmali, yeni tegabbuslar va layihalarla ¢ixig edarak universitetin Gmumi inkisafina tohfa
vermalidir. Onlarin rolu, hamginin talabalarle qarsiligl alaganin keyfiyyatini tomin etmak va
ganc naslin elmi faaliyyatlara havaslondiriimasindan ibaratdir.

1} Senaye tarafdaglari - universitetlo amakdasliq edarak talebalarin praktiki biliklor alda
etmasi Uglin real is muhitinds tacriiba imkanlari yaradirlar. Bu tarefdashq talebalarin nazari



biliklarini gliclandirarak onlari amak bazarina hazirlayir. Eyni zamanda, sonaye torafdaglari
todgiqgat vo innovasiya layihalarine dostok vermakla elmi-texnoloji inkisafi tosviq edir,
universitetin comiyyats va igtisadiyyata tohfasini artirir.

% Dovlat va yerli icma - rolu universitetin strateji hadaflarine catmasina dastak olmagq va bu
hadaflorin hayata kecirilmasini asanlasdirmaqgdan ibaratdir. Eyni zamanda, onlar sosial va
igtisadi inkisafda universitetin rolunun artirilmasina kémak edir va belalikls, universitetin
comiyyata va bdlganin inkisafina daha boylk téhfa vermasini tamin edirlar. Dovlat va yerli
icmalarin bu emakdasliq cargivasinda faaliyyati, universitetin missiyasini gliclandirir va onun
daha genis tasir gliciina malik olmasina sorait yaradir.

% Beynalxalq tarafdaslar - mibadile programlarinin taskili vasitasile ham talebaler, ham da
akademik heyat Uglin yeni bilik va tacriiba imkanlari yaradir. Onlarin igtiraki ilo hayata kegirilan
birga layihalar elmi tadgiqgatlarin keyfiyyatini artirir va beynalxalq standartlara uygun inkisafina
tokan verir. Eyni zamanda, resurslarin paylasimi sahasinds beynalxalq tarafdaglarla amakdasliq
universitetin infrastrukturunun va akademik muhitinin zanginlagmasina sarait yaradir. Bu clr
amakdasliglar, universitetin tahsil va tadqigat sahasinda daha genis imkanlara malik olmasini
tomin etmakla yanasi, global elmi va tahsil sabakalarinda mdvgeyinin gliclonmasina do kémak
edir.

3. Keyfiyyat taminati prosedurlari

Keyfiyyat tominati prosedurlari universitetin tadris, idaraetma, resurs istifadasi, akademik
faaliyyatlor va xidmatlor sahalarinda keyfiyyatin davamli olaraq yaxsilasdiriimasina yonalmisdir.
Adaten bu bdlmads asadidaki prosedurlara yer verilir:

1. Tadris proseslarinin monitoringi ve giymatlandirilmasi: Universitetin tadris proseslarinin
izlonmasi, dars planlarinin uygunlugu, miallimlarin faaliyyatlarinin giymatlandiriimasi va talaba
mamnuniyyati anketlari vasitasilo tadrisin keyfiyyati daim giymatlondirilir.

2. Tehsil planlarinin ve tadris materiallarinin giymatlandirilmasi: Tadris programlarinin,
kurslarin va tadris materiallarinin miintezeam olaraqg yenilonmasi va inkisaf etdiriimasi magsadilo
giymatlandirmalar kegirilir.

3. Talim va inkisaf: Muallimlar vo akademik heyat Uiglin pesakar inkisaf programlari va
toelimlar tagkil edilir ki, bu da onlarin tadris metodologiyalarini, elmi islarini va talabalarls islarini
inkisaf etdirmaya kémak edir.

4. Infrastrukturve resurslarinidare edilmasi: Keyfiyyst tominati prosedurlari, universitetin
infrastrukturunun, texnoloji va material resurslarinin diizgin istifadasini vo davaml inkisafini
tomin edir.

5. 8lagsalandirici qurumlarla emakdaslq: Universitetin keyfiyyat tominatina dair
prosedurlari, digar universitetlar, dévlat organlari va senaye qurumlari ils amakdasliq va alaga
dcuin muvafiq strukturlar da maayyan edir.

Bu prosedurlar, Gmumilikds, universitetin tahsil vo tadqgiqat faaliyystlorinds keyfiyyatin
yuksaldilmasina ydnalmis mintazem va sistemli bir yanagmani aks etdirir. Har bir prosedur
universitetin Keyfiyyat Tominati Komitasi terafindan izlenir va giymatlandirilir.



4. Monitoring va Qiymatlandirma

Mingagevir Dévlat Universitetinin keyfiyyat tominati siyasati ¢argivasinda monitoring va
giymatlondirma prosesi tohsil va tadqiqat faaliyyatlarinin keyfiyyatini davamli sokilds izlomak,
analiz etmak va yaxsilasdirmaqg maqgsadi dasiyir. Bu istigamatda daxili ve xarici keyfiyyst
tominati mexanizmlari asagidaki gaydada hayata kegirilir:

1. Tehsil proseslarinin monitoringi:
Tadris planlarinin va programlarinin hayata kegirilmasinin izlonmasi;
Muallimlarin pedaqoji faaliyyatinin giymatlandirilimasi;
Talaba nailiyyatlarinin tahlili ve naticalarin dayarlondirilmasi;
Tadris prosesinda istifade olunan texnologiya ve metodlarin effektivliyinin yoxlanilmasi.
2. Teleba mamnuniyyati ve geri alaga:
o Talabalar arasinda miintazam olarag mamnuniyyat sorgularinin kegirilmasi;
o Geri alage mexanizmlari vasitasila talabalarin fikirlorinin toplanmasi va analizi;
o Talabalarin takliflari asasinda tadris va xidmatlarin takmillagdirilmasi.
3. Akademik heyatin fealiyyatinin giymatlendirilmasi:
o Mduallimlarin darsa hazirlig saviyyasinin va elmi faaliyyatlarinin monitoringi;
o Akademik heyat Uglin miayyan olunmus hadaflarin yerina yetirilmasi gostaricilarinin
tohlili;
o Muallimlarin 6ztintgiymatlandirma prosesinin tagviqi.
4, Strateji magsadlarin monitoringi:
o Universitetin strateji inkisaf planina uygun olaraq faaliyyatlerin dayarlondirilmasi;
o Strateji magsadlarin hayata kegirilmasinda iralilayislorin mitemadi tahlili vo hesabatlilig.
5. Keyfiyyeat taminati gostaricilarinin izlanmasi:
o Tahsilin keyfiyyat gdstaricilarinin (mazunlarin islo tamin olunma saviyyasi, talaba
gebulunun keyfiyyati va s.) miintezam analizi;
o Milli va beynalxalq akkreditasiya meyarlarina uygunlugun yoxlaniimasi.
6. Naticalerin saffafligi ve paylagsiimasi:
o Monitoring va giymatlondirma prosesinin sonunda 6zinutahlil hesabatinin hazirlanmasi
o Monitoring va giymatlondirma naticalarinin maraqh tarsflarle paylasiimasi;
o Olda edilon naticalar asasinda faaliyyat planlarinin yenilanmasi.

Bu yanasma, universitetds saffaf vo naticoydonimli idaraetma mihitinin formalagmasina va
tohsil xidmatlarinin keyfiyyatinin artirnlmasina zamin yaradir. Monitoring va giymatlandirma
proseslari Mingagevir Dovlat Universitetinin Keyfiyyat taminati Komissiyasi, Keyfiyyat tominati
va davamli inkisaf sdbasi tarafindan hayata kegirilir vo miintazem olaraq hesabatlar hazirlanir.

1. Milli tehsil standartlarina uygunluq
» Azarbaycan Respublikasl Tahsil Nazirliyinin miayyan etdiyi tohsil standartlarinin tatbiqi va
miitamadi olaraq uygunlugun yoxlanilmasi.
+ Milli akkreditasiya proseslarinda universitetin programlari vo idaraetma mexanizmlari
giymatlandirilmasi, uygunlugunun tasdiglenmasi.
» Tohsil Nazirliyi tarafindan talab olunan illik faaliyyat hesabatlarinin taqdim edilmasi va
tosdiglanmasi proseslari hayata kegirilmasi.
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2. Isagotirenlarin ray ve tovsiyaleri
« Omak bazarinin taleblari nazars alinaraq, isagétiranlarla six amakdasliq qurulmasi va
onlarin rayina asasan tadris programlari yenilonmasi
» Mazunlarin isa hazirliq saviyyasinin giymatlandirilmasi Ugln igagotiranlar tarafindan
miitamadi sorgular va dayirmi masalar taskil olunmasi
« Bu yanasma vasitasile tadris prosesinin praktikaya uygunlugu tamin edilmasi va mazunlarin
ragabatliliyi artirilmasi

3. Reytinqg agentliklori ilo emoakdasiiq
« Universitetin beynalxalq reytinglarda yer almasi tglin QS World University Rankings, Times
Higher Education va digar nifuzlu reyting agentliklari ilo amakdasliq edilmasi
» Reyting meyarlar asasinda universitetin akademik va idaraetma gostaricilori mitamadi
tahlil olunur va uygunlug temin edilmasi
«» Universitetin milli reytinglards mdvgeyinin glclandiriimasi magsadile muixtslif yerli
tosabbuslar hayata kegirilmasi

4. Telaba ve akademik mobillik programlarn
» Xarici universitetlorlo amakdasliq cercivasinda talaba ve miallim mobilliyi tosviq edilmasi

« Erasmus+, va digar beynalxalq programlar vasitasilo universitetin keyfiyyat standartlarinin
inkisaf etdirilmasi tamin olunmasi

» Monitoring ve giymatlondirma naticalarinin analitik tahlili asasinda faaliyyat planlari yenilanir
va zaruri islahatlar hayata kegirilir.

» Keyfiyyat tominati tizro gdrtilon tadbirlarin naticalari maraqlh teraflarle (talabalar, miallimlar,
isagotiranlar va s.) mizakirs olunur.

Mingagevir Dovlat Universiteti monitoring ve giymatlandirma faaliyyatlarini davamli
yaxsilasma prinsipina asaslanaraq hayata kegirir. Bu, tohsil va tadqiqat faaliyyatlarinin
keyfiyyatinin ylksaldilmasi liglin sistemli yanagmanin tatbigini tomin edir.

istifada olunan material va istinadlar:

2L “Tahsil hagginda” Azarbaycan Respublikasinin Qanunu

X1 “Azerbaycan Respublikasinin émiirboyu tahsil tizro Milli Kvalifikasiyalar Cargivasi”
£l Azerbaycan Respublikasinda tahsilin inkisafi lizre dévlst strategiyasi

€1 Avropa ali tohsil mekaninda keyfiyyst teminati tizro standartlar va talimatlar (ESG)
X Mingacevir Dovlat Universiteti 2030: inkisaf Strategiyasi
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