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KEYFIYYST TOMINATI SIYASOTI

Giris

Mingacevir Dovlat Universitetinin Keyfiyyat Teminati Siyasati, tehsil ve tadgigat sahalerinde
Ustlin naticelar alda etmak, taleba markazli yanagmani tatbiq etmak ve cemiyyatin taleblerina
cavab veran yuksak saviyyali kadrlar yetisdirmak maqgsadini dagiyir.

Bu siyasat MDU-nun strateji inkisaf planina asaslanaraq, milli ve beynalxalq standartlara
uygun keyfiyyat taminatinin hayata kecirilmasini hadaflayir. Saffafliq, hesabatliliq ve davaml
tekmillesma siyasatin asas prinsiplerini teskil edir.

Universitetimizde keyfiyyat toaminati proseslori daxili ve xarici maragl teraflerin (telebaler,
musallimlar, isagotirenlar ve s.) aktiv istiraki ile hayata kegirilir. Keyfiyyat teminati sistemi
(keyfiyyeat taminati Gzre Komissiya, onun strukturu ve asasnamasi, faaliyyet plani, hesabatlar va
s.) mdvcuddur. Siyasate asasen keyfiyyat taminati Uzra faaliyyatlor planlagdirma, icra, nazaret
ve dizelis mexanizmi esasinda hayata kegirilir.

1. Keyfiyyat taminati siyasatinin ahata dairasi

_Keyfiyyet teminati siyasati milli vo beynalxalq standartlara

cavab veran, d6murboyu tahsil yanagmasini 6ztinda birlesdiran programlari shate edir. Bu
siyasat ¢arcivesinde asas magsad amak bazarinin telablarina uygun, mlasir standartlara cavab
veran va innovativ yanagmalari tetbig edan tadris proseslorinin tagkilidir. Bununla yanasi, tehsil
programlarinin hazirlanmasinda isagéturanlerin istiraki, gabul prosesinds avvalki tahsil ve
kreditlerin taninmasi kimi faktorlar xtisusi shamiyyat dasiyir.

Tahsil programlarinin aktualhiginin ve al¢atanhiginin temin edilmasi tadrisin asasini teskil edir.
Programlar emak bazarinin talablarine uygun olarag mutemadi yenilenir, pesa ve kvalifikasiya
standartlarini 6ztnda birlesdirir. Ders saatlarinin bélglsi Avropa Kredit Transfer Sistemi (AKTS)
prinsiplarina uygun sakilde hayata kegirilir va fanlarin tadrisi zamani telabayénimlu,
problemydniml, interaktiv metodlardan istifade edilir. Bununla yanasi, tadris formalarinin
cevikliyi va talim naticalarinin giymatlendiriimasi mexanizmlarinin tekmillagdirilmasi de davamli
olaraq diggat markezinda saxlanilir.

Resurslarin va infrastrukturun takmillegdirilmasi tahsilin keyfiyyatini artiran asas amillardan
biridir. Auditoriyalarin miasir texnologiyalarla techiz olunmasi, kitabxana fondunun ve elektron
resurs bazasinin genislendiriimasi, heamginin talim ve tedrisin elektron idareetma sistemlarinin
tetbiqi tahsilalanlarin ehtiyaclarinin qarsilanmasina xidmat edir. Monitoring ve davamli
yenilanma vasitasila resurslarin effektivliyi temin olunur. Telabalar tGgun fardi tehsil planlarinin
tertibi ve seffaf giymatlandirma mexanizmlarinin mévcudlugu tahsil prosesinin daha semarali ve
inkllziv olmasina serait yaradir.

Beynalxalq emakdasliq ve innovasiyalarin tatbiqi tehsilin keyfiyyatine mihim téhfsaler verir.
Tehsil programlarinin beynalxalg akkreditasiya standartlarina uygunlasdiriimasi va xarici
universitetlarle birga programlarin hayata kegirilmasi prioritet istiqamatlardan biridir.



Akademik heyatin beynalxalq programlarda istiraki va telabalarin gazanilan kreditlerinin
taninmasi imkanlari genislendirilir. Bu, heam da ali tahsil muassisalarinin global reqabat
qabiliyyatini artirir.

Belalikls, talim ve tedrisda keyfiyyatin tamin olunmasi muasir tehsil sisteminin dayanighligini
destekleyan ve cemiyyaetin sosial-igtisadi ehtiyaclarina cavab veran asas strateji hadaflorden
biridir.

Mingacevir Dovlat Universitetinde (MDU) elmi-
tedqiqat fealiyyatlerinin keyfiyyatini ve naticaliliyini artirmaq magsadils bir sira istigamatler
muayyanlasdirilmisdir. Universitetin infrastrukturu, maddi-texniki resurslari ve biidcedan ayrilan
maliyya vasaitleri onun elmi-tadqgigat magsadlerina va strategiyasina uygun olaraq
optimallasdinimagda davam edir. Aktiv elmi taedgigatla masgul olan professor-musallim
heyatinin, ganc tadqigatc¢ilarin mévcudlugu ve tadgiqgat istiqamatlari Gzra beynalxalg elmi
malumat bazalarina ¢ixigin tamin edilmasi universitetin elmi potensialini giiclendiren ssas
elementlordir. Bununla yanasi, tedgiqatcilarin fealiyyatini stimullasdirmaq G¢tin mexanizmlarin
yaradilmasi va elmi-tedgigat naticasinde alde olunan galirlerin davamli artimi xtisusi ehamiyyat
kasb edir.

Universitet hamginin mixtslif elmi miassise va tagkilatlarla amakdasliq slagalerini
genislendirir, elmi-tadgigat faaliyyatinin sesmarali idare olunmasini temin etmak Gglin xlsusi
struktur bélmaler va illik faaliyyst planlari tetbiq edir. EImi tadbirlar, konfranslar, seminarlar va
gorusler universitetin tedqgiqat madaniyyatini gticlendirir. Bu tadbirlarda yerli va xarici élkalarin
tedqiqatcilarinin vae ganc taleba-tedgiqatcilarin istiraki elmi biliklerin mibadilesi baximindan
muahdm rol oynayir. Bu faaliyyatlar universitetin regional inkisafin innovativ markazina
cevrilmasina sarait yaradir va elmin praktiki faydasini artirir.

Talabalarin bilik ve bacariglarinin
giymatlendirilmasi ali tahsil prosesinin keyfiyyatini yuksaltmak ve telebaydnimlu tahsili temin
etmak Ugun muham amildir. Bu sahada asas prioritetlerdan biri giymatlandirma sisteminin
soffaf, obyektiv ve adalatli olmasini temin edan prosedur ve qaydalarin mévcudlugudur. Bels bir
yanasma telebalarin alde etdiyi naticelerin daqiq ve 6lgulabilen meyarlar asasinda
giymatlendiriimasine imkan verir.

Muasir dévrda giymatlandirma sisteminda muxtslif formalarin, o cimladan Gz-izs,
masafadan, garisiq ve agiq metodlarin tatbiqi telabalerin fargli tehsil ehtiyaclarini garsilamaga
yonalib. Eyni zamanda, bu prosesde informasiya-kommunikasiya texnologiyalarinin
nailiyyatlerindan istifada, giymatlandirma prosesini daha c¢evik va effektiv edir. Tehsilalanlarin
6zunugiymeatlandirma bacariginin inkisaf etdirilmasi, serbast dyranma motivasiyasinin
yaradilmasi va talim keyfiyyatinin artirimasi bu sahanin digar vacib istigamatlaridir.

Cari ve araliq giymatlendirmalar, fonlarin spesifikliyini nazars alaraq, seffafliq, adalatlilik va
reqabatlilik prinsipleri esasinda hayata kegirilir. Qiymatlandirma sisteminin tekmillagdirilmasi
dcun proseslerin davamli izlenilmasi va tahlilinin apariimasi da vacibdir. Tehsil saviyyasinin
bitirilmasi qaydalari sads, aydin ve algatan olmali, mazunlara dévlet tahsil senadinin verilmasi
ganunvericiliyin taleblarine uygun hayata kegirilmalidir. Bu yanasma, telabalerin akademik ve
pesakar inkisafini dastaklamakla yanasi, onlarin ugurlu karyera qurma imkanlarini artirir.

_Akademik ve inzibati heyatin pesakarliginin

artinlmasi ali tehsil miassisasinin inkisafinda mihim rol oynayir. Akademik heyatin ise gabulu,




yuksalisi va vezifaye teyinatli zamani saffafliq ve ictimaiyyet lGg¢ln slgatanliq temin edilmalidir. Bu
proseslar beynalxalq standartlara uygun sakilde hayata kegirilmali, eyni zamanda, ixtisasartirma
ve talim kurslarinda istirak imkanlari ile dastaklanmalidir. Akademik heyatin 6z sahaslarine aid
bilik va bacariglarini artirmasi, hamginin beynalxalq saviyyali pesoekar inkisaf programlarinda
istiraki vacib istigamatlardendir.

Heyatin yaradici ve innovativ tadris bacariglarini giymatlandiran sistemlerin tatbiqi, ders
yukinun bdélgusiunds gaffaf meyarlarin mévcudlugu ve talaba-musllim nisbatinin optimal
saviyyada temin olunmasi asas prioritetlordan biridir. Bununla yanasi, professor-muallim
heyatinin 85%-dan ¢coxunun asas is yeri Mingacgevir Dévlet Universitetidir. Xarici 6lkalerin
ndfuzlu universitetlarinde tehsil almis ve ya Ddvlet Programi gergivesinda xaricde tehsil almig
akademik heyatin sayinin artiriimasi tehsil keyfiyyatinin ylksaldilmasi G¢un strateji shemiyyaet
kasb edir.

Toedris prosesinda interaktiv ve aktiv metodlarin tatbiqi, distant tedrisin inkisafi magsadile
akademik heyat Gg¢ln sistemli talimlar teskil edilmalidir. Onlarin pedaqoji ve texnoloji
sarigtelerinin artirimasina yénalmis stimullagdirici meyarlarin mévcudlugu, hamginin bu
bacariglarin inkisaf etdirilmasi G¢ln beynalxalq tacribalerin tatbigi ve mubadilesi mihim
ahamiyyate malikdir.

inzibati heyat Uiciin ise idareetma ve planlasdirma sahasinde innovativ yanasmalari
dasteklayan talimlerin tagkili, is proseslorinin effektivliyini artirmaq Gg¢tin miasir idareetma
alatlerinin tatbiqi 6na ¢akilmalidir. Homginin, motivasiya mexanizmleri ilo emakdaglarin
mahsuldarhginin artirlmasi ve maasir is muhitinin temin edilmasi strateji hadaflerin
reallasdiriimasina téhfe veracakdir.

Universitetin tedris ve tadqgigat muhitinin
tekmillegdirilmasi Ggun infrastrukturun inkisaf etdirilmasi ve resurslarin keyfiyyatinin artirilmasi
prioritet masalalerdendir. Tadris binalarinin ve otaglarinin dévlet standartlarina uygun olmasi,
telaba ve muallimlarin rahat faaliyyat gdstarmaleri G¢giin mihim ahamiyyat kesb edir. Kitabxana
xidmatlarinin mévcudlugu ve reqamsal resurslarin algatanligi iss tadris ve tedgiqat islarinin
effektivliyini artiran asas elementlardandir. Kadr hazirligi aparilan ixtisaslarin spesifik
xususiyyastlarine uygun telim va tadris bazasinin formalasdiriimasi, maasir tedris
laboratoriyalarinin yenilenmasi ve istehsalat-tacriiba bazasinin geniglondirilmasi universitetin
tehsil potensialini gliclendiren mihim addimlardir.

Bundan slave, distant tehsil infrastrukturunun inkisaf etdirilmasi, tadris infrastrukturunun
istifadesinin algatanligi ve saglamliq imkanlari mahdud saxsler G¢in uygunlasdiriimis mahitin
temin edilmasi inkliziv ve davamli tahsil muhitinin yaradilmasina téhfa verir. Nagliyyat
xidmatlarinin, yemakxanalarin, yatagxanalarin va tibbi xidmatin mévcudlugu ise telabalerin
sosial rifahini destaklayir. Tadris infrastrukturunun istifadasinin monitoringi ve resurslardan
samarali istifadenin tamin edilmasi Ggln saffafliq ve hesabatliliq prinsiplarins riayat olunmaldir.

Elmi-tedgigat ve innovasiya markazlarinin yaradilmasi, elece da muasir avadanliglarla tachiz
olunmus laboratoriyalarin mévcudlugu elmi faaliyystlarin keyfiyyatini artirir va innovativ
layihelerin hayata kegirilmasine imkan yaradir. Universitet, hamginin texniki resurslari inkisaf
etdirmakla yanasi, ekoloji standartlara uygunlugu, davamliliq prinsiplerini va istifadagilerin
ehtiyaclarina cavab veran yanasmalari asas goétirmalidir. Bu istigamatdae fealiyyatlerin davamli
monitoringi ve dayarlandirilmasi ile resurslarin optimallagdiriimasi temin edils biler.



2. Keyfiyyat taminati bayannamasi

_Mingegevir Dévlat Universitetinin (MDU)

Keyfiyyat Teminatl Siyasatinin asas maqgsadi tehsil, tedgiqat ve idaraeetma proseslorinin milli v
beynalxalq standartlara uygun olaraq hayata kegirilmasini temin etmak, universitetin faaliyyatini
davamli tekmillagsdirmak ve maraqgl teraflerin (talebeler, akademik heyaet, iseg6tirenler ve
cemiyyat) gdzlentilerine cavab vermak, Strateji inkisaf Planin hadsflerine nail olmaga destek
vermakdir.

X Yiiksak keyfiyyatli ali tehsil xidmatleri gdstaren gabaqgcil milli universitetlardan biri olmaq
¢ Olkanin va bdlgenin inkisafina davamli tdhfs veran naticeydnimli elmi-tadgigat faaliyyetlari
hayata kegirmak potensialina sahib olmaq

w Regional innovasiya ekosisteminin drayverina ¢evrilmak

¥ Sosial masuliyysti ve xidmatlarin keyfiyyatini artiraraq cemiyyatin hartersfli inkisafina
davamli téhfe vermak

w Dayanigll inkigaf esasli “yasil” ve “agilli” universiteta ¢cevrilmak ve bu sahada dlkanin lider
universitetlari sirasinda yer almaq

¥ Daha gucll institusional potensiala, ¢cevik ve semarali idareetma sistemina sahib olmaq

w Beynalmilallegsma saviyyasi davamli artan universitete ¢cevrilmak

Mingacevir Dovlat
Universitetinde maraq|i terefler dedikde telabaler, akademik va inzibati heyat, sanaye
terefdaslari, dévlat qurumlari, yerli cemiyyast, beynalxalq teskilatlar ve digar aidiyyati qurumlar
nazarda tutulur. Ali Tahsil Mlsssisasinin faaliyyatina uygun olaraq maraqh teraflarin reyleri va
mamnunluq saviyyaleri analiz edilir.
Bu cercivada maraqgh taraflerin rollari va masuliyyatlari bels tayin edilir:
% Talabalar - ilk névbada, tahsil prosesinds aktiv istirak edarak bilik va bacariglarini inkisaf
etdirmaya masuldurlar. Talabalar, 6z taehsil proseslarine maraq gostermakle yanasi,
universitetin keyfiyyst teminati siyasatinde ds istirak edir, bu prosesin bir hissasina gevrilir,
teleba tamsilcileri vasitesila universitetin idareetma ve gararverma proseslarine gatilaraq
onlarin sasi va fikirleri nazara alinir. Bu, ham tahsil xidmatlarinin tekmillasdiriimasi, hem da
telebaler tgln alverigli muhitin yaradilmasi baximindan vacibdir.

Belalikls, talebalar universitet daxilinde dinamik ve davamli inkisafa tdhfs verarak keyfiyyst
teminati sisteminin aktiv igtirakgisina gevrilirlor. Bu yanasma talebaelarin yalniz tehsil alicilar kimi
deyil, ham da universitetin inkisafina tdhfa veran asas terefdaslar kimi deyarlendirilmasini temin
edir.

% Akademik heyat - asas vazifasi keyfiyyatli tadris ve tadqigat islarini hayata kegirmakdir.
Tadrisin muasir telablere uygun olmasi va talebalarin bilik ve bacariglarinin artirilmasi akademik
heyatin pesokarligi va sayindan asilidir. Bununla yanasi, akademik heyat sanaye va camiyyatla
six amakdasliq edarak alds olunan biliklerin praktik tatbigini temin etmali, elmi nailiyyatlorin real
hayatda istifadesina serait yaratmalidir.

Bundan slave, universitetin strateji hadeflerina nail olunmasi tGglin akademik heyat faal
istirak etmali, yeni tegebbuslar va layihalarla ¢ixis ederak universitetin tmumi inkigafina téhfe
vermalidir. Onlarin rolu, hamginin telabalerla garsiligl slaganin keyfiyyatini tamin etmak vo
ganc naslin elmi faaliyyatlora haveslandiriimasindan ibaratdir.

% Sanaye tarafdasglari - universitetls amakdasliq edarak telabalarin praktiki bilikler slda
etmasi Ugln real is mahitinds tecriba imkanlar yaradirlar. Bu terafdasliq telabalarin nazeri



biliklerini gliclendirarak onlari emak bazarina hazirlayir. Eyni zamanda, senaye tarafdaslari
tedgiqat ve innovasiya layihalarine destak vermakle elmi-texnoloji inkisafi tasviq edir,
universitetin cemiyyete ve iqtisadiyyata téhfesini artirir.

% Dévlat va yerli icma - rolu universitetin strateji hadaflarine ¢gatmasina destek olmaq va bu
hadaflerin hayata kegirilmasini asanlagdirmaqdan ibaratdir. Eyni zamanda, onlar sosial va
igtisadi inkisafda universitetin rolunun artinlmasina kémak edir ve belslikla, universitetin
comiyyata ve bdlgenin inkisafina daha bdylk tdhfa vermasini teamin edirler. Dévlet va yerli
icmalarin bu emekdasliq ¢arcgivasinde fealiyyati, universitetin missiyasini gticlendirir va onun
daha genis tasir gliciine malik olmasina serait yaradir.

% Beynalxalq tarafdaslar - mibadile programlarinin teskili vasitesile ham talabaler, ham da
akademik heyaet Gg¢lin yeni bilik va tacriiba imkanlari yaradir. Onlarin istiraki ile hayata kegirilan
birge layihalar elmi tadqgigatlarin keyfiyyatini artirir ve beynalxalq standartlara uygun inkisafina
tekan verir. Eyni zamanda, resurslarin paylasimi sahasinde beynalxalq terefdaslarla emakdasliq
universitetin infrastrukturunun va akademik muhitinin zanginlegsmasina garait yaradir. Bu clr
amakdasliglar, universitetin tehsil ve tadqiqat sahasinde daha genig imkanlara malik olmasini
temin etmakle yanasl, global elmi ve tehsil sebakalarinde mdvqgeyinin gliclenmasina de kdmak
edir.

3. Keyfiyyat taminati prosedurlari

Keyfiyyat teminati prosedurlari universitetin tadris, idaraetma, resurs istifadesi, akademik
foaliyyatlor va xidmatler sahalarinde keyfiyyatin davamli olaraq yaxsilagsdiriimasina yénalmisdir.
Adaten bu bdlmada asagidaki prosedurlara yer verilir:

1. Tadris proseslarinin monitorinqi va qiymatlandirilmasi: Universitetin tadris proseslarinin
izlenmasi, ders planlarinin uygunlugu, maallimlerin faaliyyatlerinin giymatlandiriimasi va taleba
mamnuniyyati anketlari vasitasile tedrisin keyfiyyati daim giymatlondirilir.

2. Tahsil planlarinin ve tadris materiallarinin qiymatlandirilmasi: Tadris programlarinin,
kurslarin ve tedris materiallarinin miintezem olaraq yenilanmasi ve inkisaf etdiriimasi maqgsadile
giymetlendirmaler kegcirilir.

3. Talim va inkigsaf: MUsllimlar ve akademik heyat Ugln pesokar inkisaf programlari va
telimlor toskil edilir ki, bu da onlarin tadris metodologiyalarini, elmi iglerini ve telabalarla islarini
inkisaf etdirmaya koémak edir.

4. infrastruktur va resurslarin idars edilmasi: Keyfiyyat taminati prosedurlari, universitetin
infrastrukturunun, texnoloji ve material resurslarinin diizgin istifadasini ve davamli inkisafini
temin edir.

5. ©Olaqealendirici qurumlarla amakdasliq: Universitetin keyfiyyat teminatina dair
prosedurlari, digar universitetler, ddvlat orqanlari va senaye qurumlari ile emakdashq ve alage
Ucun mavafiq strukturlar da misyyan edir.

Bu prosedurlar, Gmumilikde, universitetin tehsil ve tadgiqat fealiyyetlarinds keyfiyyatin
yuksaldilmasine ybnalmis mintezam va sistemli bir yanagmani aks etdirir. Har bir prosedur
universitetin Daxili Keyfiyyat Tominati Gzre Komissiyasi tarefindan izlenir ve giymatlandirilir.



4. Monitorinqg ve Qiymatlandirma

Mingacevir Dévlat Universitetinin keyfiyyat teminati siyasati gercivasinde monitoring va
giymatlandirma prosesi tahsil ve tedgiqat fealiyyatlerinin keyfiyyatini davamli sakilda izlemak,
analiz etmak ve yaxsilasdirmaq maqgsadi dagslyir. Bu istigamatda daxili ve xarici keyfiyyat
teminati mexanizmlari agagidaki qaydada hayata kegirilir:

1. Tehsil proseslarinin monitorinqi:
o Tadris planlarinin ve programlarinin hayata kegirilmasinin izlenmasi;
o Musllimlerin pedaqoji fealiyyatinin giymatlendiriimasi;
o Taleba nailiyyatlerinin tehlili ve naticalerin dayarlandiriimasi;
o Tadris prosesinda istifade olunan texnologiya ve metodlarin effektivliyinin yoxlaniimasi.
2. Teloba mamnuniyyati va geri alaqa:
o Telabaler arasinda mintezam olaraqg mamnuniyyat sorgularinin kegirilmasi;
o Geri alage mexanizmlari vasitasila talebalarin fikirlerinin toplanmasi ve analizi;
o Talabalerin teklifleri asasinda tadris ve xidmatlarin tekmillagdirilmasi.
3. Akademik heyatin faaliyyatinin giymatlandirilmasi:
o Musallimlerin darsa hazirliq seviyyasinin ve elmi faaliyyatlorinin monitoringi;
o Akademik heyat Uglin miayyan olunmus hadaflerin yerina yetirilmasi gdstaricilerinin
tohlili;
o Muallimlarin 6zintgiymatlandirma prosesinin tesviqi.
4. Strateji maqsadlarin monitorinqi:
o Universitetin strateji inkisaf planina uygun olaraq faaliyystlerin deyarlandirilmasi;
o Strateji magsadlarin hayata kegirilmasinds iraliloyislarin mitamadi tehlili ve hesabatlihq.
5. Keyfiyyoat taminati géstaricilarinin izleanmasi:
o Tahsilin keyfiyyat gostaricilarinin (mazunlarin isle temin olunma saviyyaesi, taleba
gabulunun keyfiyyati ve s.) miintezem analizi;
o Milli va beynalxalq akkreditasiya meyarlarina uygunlugun yoxlanilmasi.
6.Naticalorin saffafligi ve paylasiimasi:
o Monitoring va giymatlandirma prosesinin sonunda 6zundatahlil hesabatinin hazirlanmasi
o Monitoring ve giymatlendirma naticalarinin maraql taraflerle paylasiimasi;
o 9lda edilen naticaler asasinda faaliyyat planlarinin yenilonmasi.

Bu yanagma, universitetde seffaf va naticeydnimlu idareetma muhitinin formalagmasina ve
tehsil xidmatlarinin keyfiyyatinin artirlmasina zemin yaradir. Monitoring ve giymatlandirma
proseslari Mingagevir Dévlat Universitetinin Daxili Keyfiyyat Teminati Gzre Komissiyasi,
Keyfiyyot teminati va davamli inkisaf sobasi terefinden hayata kegirilir vo miintezam olaraq
hesabatlar hazirlanir.

1. Milli tahsil standartlarina uygunluq
e Azarbaycan Respublikasi EIm ve Tehsil Nazirliyinin miayyan etdiyi tahsil standartlarinin
tetbigi ve mutamadi olaraq uygunlugun yoxlaniimasi.
« Milli akkreditasiya proseslerinda universitetin programlari ve idareetma mexanizmlari
giymatlandiriimasi, uygunlugunun tasdiglenmasi.
o EIm ve Tahsil Nazirliyi tarafinden taleb olunan illik faaliyyat hesabatlarinin taqdim edilmasi
ve tosdiglenmasi proseslari hayata kegirilmasi.



2. Isagétiiranlsrin ray ve tévsiyslori
o ©mak bazarinin taleblari nazere alinaraq, isegétiranlarla six emekdasliq qurulmasi va
onlarin rayine asasen tadris programlari yenilanmasi
¢ Mazunlarin ise hazirlig saviyyasinin giymatlandiriimasi tglin isagbtlranlar tarafinden
muitamadi sorgular ve dayirmi masalar taskil olunmasi
e Bu yanasma vasitesile tadris prosesinin praktikaya uygunlugu temin edilmasi va mazunlarin
reqabatliliyi artirimasi

3. Reytinq agentliklari ils amakdaslq
« Universitetin beynalxalq reytinglaerds yer almasi Ggin QS World University Rankings, Times
Higher Education va digar nifuzlu reyting agentliklari ile emakdasliq edilmasi
+ Reyting meyarlari esasinda universitetin akademik va idaraetma goéstaricilari mitemadi
tehlil olunur va uygunluqg temin edilmasi
« Universitetin milli reytinglarde mévqgeyinin gtclendiriimasi magsadile muxtalif yerli
tesabbuslar hayata kecirilmasi

4. Tolaba ve akademik mobillik proqramliari
¢ Xarici universitetloerle emakdasliq ¢argivasinda teleba ve muiallim mobilliyi tagviq edilmasi
o Erasmus+, ve digar beynalxalg programlar vasitesile universitetin keyfiyyat standartlarinin
inkisaf etdirilmasi temin olunmasi

+ Monitoring va giymatlandirma naticalarinin analitik tahlili esasinda faaliyyat planlari yenilanir
ve zaruri islahatlar hayata kegirilir.

o Keyfiyyat taminati Gzra gorulen tadbirlerin naticelari maraqli tarsflerle (talabalar, muallimlar,
isagotiranler ve s.) mizakira olunur.

Mingacevir Dovlat Universiteti monitoring ve giymatlendirma faaliyyatlarini davamli
yaxsilasma prinsipina asaslanaraq hayata kegirir. Bu, tehsil va tadqgiqgat fealiyyatlerinin
keyfiyyatinin ylksaldilmasi G¢ln sistemli yanasmanin tatbigini temin edir.

istifada olunan material va istinadlar:

= “Tohsil hagqinda” Azarbaycan Respublikasinin Qanunu

£ “Azerbaycan Respublikasinin émiirboyu tahsil tizre Milli Kvalifikasiyalar Carcivasi”
& Azerbaycan Respublikasinda tehsilin inkisafi (izre dévlet strategiyasi

£ Avropa ali tehsil mekaninda keyfiyyet teminati (izre standartlar ve telimatlar (ESG)
= Mingacevir Dévlst Universiteti 2030: inkisaf Strategiyasi




