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28.01.2025 

Protokol № 06 

1. Minşəçevir Dövlət Universitetə tələbələrin cəlb edilməsi işinin təşkili haqqında 
1. Universitetə tələbələrin cəlb edilməsi işinin təşkili haqqında məlumat nəzərə alınsın. 

2. Mingəçevir Dövlət Universitetində bakalavriat və magistratura səviyyələri üzrə 
təcrübələrin təşkili haqqında 

2. Mingəçevir Dövlət Universitetində bakalavriat və magistratura səviyyələri üzrə 
təcrübələrin təşkili haqqında məlumat nəzərə alınsın.   

3. Mingəçevir Dövlət Universitetində Keyfiyyət təminatı siyasətinin təsdiq edilməsi 
haqqında 

3. Mingəçevir Dövlət Universitetində Keyfiyyət təminatı siyasəti təsdiq edilsin. 

4. Əmək haqqının artırılması haqqında 
4. Mingəçevir Dövlət Universitetində əməkdaşların aylıq əmək haqları 01.01.2025-ci il 

tarixindən orta hesabla 12,6% artırılsın. 

5. Ştat cədvəli üzrə nəzərdə tutulan əməkdaşların əmək haqqına aid olmayan, 
həvəsləndirici xarakter daşıyan maddi yardım ödənilməsi haqqında 

5. Müəssisənin ictimai həyatında fərqləndikləri, əmək müqaviləsi üzrə öhdəliklərini daha 
yüksək səviyyədə və keyfiyyətdə yerinə yetirdikləri üçün 2025-ci il ərzində universitetin 
nəzərdə tutulan əməkdaşlarına hər ay müvafiq məbləğdə maddi yardım ödənilsin və 
digər əsas prioritet xərclərin ödənilməsində təşkilatın maliyyə çətinlikləri yaranarsa 
ödəniş dayandırılsın. 

6. Mingəçevir Dövlət Universitetinin əməkdaşlarının elmi nəşrlərdə dərc edilən 
əsərlərə, dərslik və dərs vəsaitlərinə görə mükafatlandırılması Qaydaları 

6.1. “Mingəçevir Dövlət Universitetinin əməkdaşlarının elmi nəşrlərdə dərc edilən əsərlərə 
görə mükafatlandırılması Qaydaları” təsdiq edilsin. 

6.2. “Mingəçevir Dövlət Universitetinin əməkdaşlarının dərslik və dərs vəsaitlərinə görə 
mükafatlandırılması Qaydaları” təsdiq edilsin. 

7. Mingəçevir Dövlət Universitetinin əməkdaşlarının və tələbələrinin ingilis dili 
bacarıqlarının gücləndirilməsi məqsədi ilə stimullaşdırma tədbirləri məsələsinə 
yenidən baxılması haqqında 

2025-ci il üzrə Azərbaycan Respublikası Elm və Təhsil Nazirliyi tərəfindən Qlobal 
reytinqdə aşağıda göstərilən istiqamət üzrə vəsait ayrıldığı təqdirdə Mingəçevir Dövlət 
Universitetinin əməkdaşlarının və tələbələrinin ingilis dili bacarıqlarının gücləndirilməsi 
məqsədi ilə aşağıdakı stimullaşdırma tədbirləri təsdiq edilsin: 
7.1. TKT (Teaching Knowledge Test) imtahanından keçən (hər üç modul üzrə orta balı 

3.0-dan aşağı olmayan) əməkdaşımıza/əməkdaşlarımıza 700 azn birdəfəlik mükafat 
ödənilsin. 

7.2. TESOL sertifikatını əldə etmək üçün üzbəüz təlimdə iştirak edən və imtahandan 
müvəffəq qiymət alan əməkdaşımıza/əməkdaşlarımıza 2300 azn birdəfəlik mükafat 
ödənilsin. 

7.3. İELTS/TOEFL ana dili ingilis dili olmayanlar üçün ingilis dilinin beynəlxalq 
standartlaşdırma imtahanından uğurla keçən və B2 (balı 6.5-dən az olmayan) 
sertifikatı alan əməkdaşımıza/əməkdaşlarımıza 800 azn birdəfəlik mükafat ödənilsin. 

7.4. Mingəçevir Dövlət Universitetində kadr hazırlığı aparılan bütün ixtisaslarda təhsil alan 
tələbələr üçün İELTS/TOEFL ingilis dilinin beynəlxalq standartlaşdırma 
imtahanından uğurla keçən və B1-B2 (balı 5.0-dan az olmayan və üstü) sertifikatı 
alan tələbələrə 600 azn birdəfəlik məqsədli təqaüd ödənilsin.   

8. Mingəçevir Dövlət Universitetində İnkubasiya və Akselerasiya Mərkəzinin 
Əsasnaməsinin təsdiq edilməsi haqqında 

8. Mingəçevir Dövlət Universitetində İnkubasiya və Akselerasiya Mərkəzinin Əsasnaməsi 
təsdiq edilsin. 

9. Mingəçevir Dövlət Universitetində Mərkəzi Aran Elmi Tədqiqat Mərkəzinin 
Əsasnaməsinin təsdiq edilməsi haqqında 

9. Mingəçevir Dövlət Universitetində Mərkəzi Aran Elmi Tədqiqat Mərkəzinin Əsasnaməsi 
təsdiq edilsin. 

10. Mingəçevir Dövlət Universitetində Qazilərə Sosial Xidmət 
Mərkəzinin Əsasnaməsinin  təsdiq edilməsi haqqında 

10. Mingəçevir Dövlət Universitetində Qazilərə Sosial Xidmət Mərkəzinin Əsasnaməsi 
təsdiq edilsin. 



11. Mingəçevir Dövlət Universitetinin Tyutor xidmətinin Əsasnaməsinin təsdiq 
edilməsi haqqında 

11. Mingəçevir Dövlət Universitetində Tyutor xidmətinin Əsasnaməsi təsdiq edilsin. 

12. Mingəçevir Dövlət Universitetində İqtisadiyyat və idarəetmə fakültəsinin 
nəzdində Turizm və Ətraf Mühit Tədqiqat Mərkəzinin yaradılması haqqında 

12. Mingəçevir Dövlət Universitetində İqtisadiyyat və idarəetmə fakültəsinin nəzdində 
Turizm və Ətraf Mühit Tədqiqat Mərkəzi yaradılsın. 

13. Mingəçevir Dövlət Universitetində Tədris şöbəsinin Əsasnaməsinə əlavə və 
dəyişikliklərin edilməsi haqqında 
Mingəçevir Dövlət Universitetində Tədris şöbəsinin Əsasnaməsinin 3-cü bölməsinə 

(Tələbələrin qeydiyyatı və dövlət nümunəli sənədlərlə iş üzrə) aşağıdakı əlavələr edilsin: 
13.1. MDU-da təhsil alan əcnəbi və vətəndaşlığı olmayan tələbələr barədə statistik 

məlumatların toplanması, emalı və məlumat bazasına daxil edilməsi; 
13.2. MDU-da təhsil alan əcnəbi və vətəndaşlığı olmayan tələbələr barədə statistik 

məlumatların toplanması, emalı və məlumat bazasına daxil edilməsinə ixtisasa 
uyğun, bilik və bacarıqlı mütəxəssisə həvalə olunması və bu fəaliyyətin həmin 
mütəxəssislərlə bağlanmış əmək müqaviləsində onların əmək funksiyalarına daxil 
edilməsi; 

13.3. əcnəbi və vətəndaşlığı olmayan tələbələr barədə statistik məlumatların toplanması, 
emalı və məlumat bazasına daxil edilməsinə təhkim olunmuş mütəxəssislərin 
peşəkarlığının artırılması istiqamətində təlimlərin keçirilməsinin təmin edilməsi; 

13.4. müvafiq statistik hesabatların təqdim olunması vaxtı bitdikdən sonra 10 gün 
müddətində onların düzgünlüyünün təhsil müəssisəsində yaradılmış xüsusi 
komissiya tərəfindən yoxlanılmasının təmin edilməsi. 

14. Mingəçevir Dövlət Universitetində Kitabxananın adının dəyişdirilməsi haqqında 
14. Mingəçevir Dövlət Universitetində Kitabxananın adı dəyişdirilərək Kitabxana-

İnformasiya Mərkəzi adlandırılsın. 

 
27.02.2025 

Protokol № 07 

1. Təhsil fakultəsinin fəaliyyəti haqqında (tədrisin keyfiyyəti, elmi fəaliyyət, 
tələbələrlə iş) hesabat 

1. Təhsil fakultəsinin fəaliyyəti haqqında hesabat rəy və təkliflər diqqətə alınmaqla nəzərə 
alınsın. 

2. Mingəçevir Dövlət Universitetində dayanıqlı inkişafın təmin edilməsi haqqında 
2. Mingəçevir Dövlət Universitetində dayanıqlı inkişafın təmin edilməsi haqqında verilən 

məlumat qənaətbəxş hesab edilsin. 

3. Mingəçevir Dövlət Universitetində təcrübə və karyera inkişafı sahəsində görülən 
işlər haqqında 

3. Mingəçevir Dövlət Universitetində təcrübə və karyera inkişafı sahəsində görülən işlər 
haqqında verilən məlumat qənaətbəxş hesab edilsin. 

4. 2024/2025-ci tədris ilinin payız imtahan sessiyasının yekunları haqqında 
4. 2024/2025-ci tədris ilinin payız imtahan sessiyasının yekunları haqqında hesabat 

nəzərə alınsın. 

5. I yarımilin tədris prosesinin yekunları və II yarımil üçün tədris prosesinin 
təşkilinə dair 

5. Mingəçevir Dövlət Universitetində I yarımilin tədris prosesinin yekunları və II yarımil 
üçün tədris prosesinin təşkilinə dair verilən məlumat qənaətbəxş hesab edilsin. 

6. Mingəçevir Dövlət Universitetinin Kitabxanasının adının dəyişdirilməsi ilə bağlı 
Kitabxananın Əsasnaməsində dəyişikliklər edilməsi haqqında 

6. Mingəçevir Dövlət Universitetinin Kitabxanasının Əsasnaməsində strukturun adı və 
Əsasnamənin məzmununda “Kitabxana” sözü “Kitabxana-İnformasiya Mərkəzi” sözü ilə 
əvəz olunsun.  

7. Magistratura təhsil səviyyəsi üzrə fənn proqramlarının təsdiqi haqqında 
7.1. Pedaqogika və psixologiya kafedrasında magistratura təhsil səviyyəsi üzrə tədris 

olunan “Korreksiya pedaqogikası” (müəllif – ped.ü.f.d. Könül Cabbarova), “Uşaqların 
məktəbə hazırlanmasının müasir problemləri” (müəllif – ped.ü.f.d. Könül Cabbarova), 
“Valeologiyanın aktual problemləri” (müəllif – ped.ü.f.d. Könül Cabbarova) adlı fənn 
proqramları təsdiq edilsin; 

7.2. İqtisadiyyat kafedrasında magistratura təhsil səviyyəsi üzrə tədris olunan 
“Azərbaycanın vergi sistemi” (müəlliflər – dosent Vüqar Məmmədli, i.ü.f.d. Yeganə 
Məmmədli), “Vergiqoyma prinsipləri” (müəlliflər – dosent Vüqar Məmmədli, i.ü.f.d. 
Məlahət Rəhimova), “Vergi hüququ” (müəlliflər – dosent Vüqar Məmmədli, i.ü.f.d. 
Yeganə Məmmədli), “Yaşıl maliyyə” (müəlliflər – dosent Elay Zeynallı, dosent 
Nüşabə Qədimli), “Sahibkarlıq və menecer” (müəlliflər – dosent Mehman Hüseynov, 
i.ü.f.d. Rövşən Məmmədov), “Audit və əminlik” (müəlliflər – dosent Mehman 
Hüseynov, i.ü.f.d. Rövşən Məmmədov) adlı fənn proqramları təsdiq edilsin. 

8. Mingəçevir Dövlət Universitetində Turizm və Ətraf Mühit Tədqiqat Mərkəzinin 
Əsasnaməsinin təsdiq edilməsi haqqında 



8. Mingəçevir Dövlət Universitetində Turizm və Ətraf Mühit Tədqiqat Mərkəzinin 
Əsasnaməsi təsdiq edilsin. 

 
01.04.2025 

Protokol № 08 

1. Mingəçevir Dövlət Universitetinin 2025-ci ildə institutsional akkreditasiyası üzrə 
özünütəhlilin nəticələri haqqında hesabatın müzakirəsi 

1.1. Mingəçevir Dövlət Universitetinin 2025-ci ildə institutsional akkreditasiyası üzrə 
özünütəhlilin nəticələri haqqında hesabat təsdiq edilsin. 

1.2. Mingəçevir Dövlət Universitetinin 2025-ci ildə institutsional akkreditasiyası üzrə 
özünütəhlilin nəticələri haqqında hesabat Təhsildə Keyfiyyət Təminatı Agentliyinə 
təqdim edilsin. 

 
08.04.2025 

Protokol № 09 

1. Mühəndislik fakültəsinin fəaliyyəti haqqında (tədrisin keyfiyyəti, elmi fəaliyyət, 
tələbələrlə iş) hesabat    

1. Mühəndislik fakültəsinin fəaliyyəti haqqında hesabat nəzərə alınsın. 

2. 2024-cü il üçün universitetin maliyyə-təsərrüfat fəaliyyətinin hesabatı   
2. 2024-cü il üçün universitetin maliyyə-təsərrüfat fəaliyyətinin hesabatı nəzərə alınsın. 

3. Mingəçevir Dövlət Universitetində Pedaqogika və psixologiya kafedrasının 
nəzdində İnklüziv Təhsil Mərkəzinin yaradılması haqqında  

3. Mingəçevir Dövlət Universitetində Pedaqogika və psixologiya kafedrasının nəzdində 
İnklüziv Təhsil Mərkəzi yaradılsın. 

4. Elmi-Metodiki Şuranın dərs vəsaitlərinin nəşr olunması haqqında təklifinin 
müzakirəsi 

4. 2015-2019-cu illərdə MDU-nun rektoru vəzifəsini icra etmiş, ped.f.d., dos. Akif Novruz 
oğlu Hacıyev (mərhum), Humanitar fənlər kafedrasının əməkdaşları – s.e.f.d., dos. 
Esmira Hilal qızı Cəfərova, t.f.d., dos. Elgün Məhəmmədəli oğlu Aslanov, f.f.d. Üzeyir 
Ələmşah oğlu Zeynalov, b.m. İlham Mabud oğlu Məmmədov, müəllimlər Şəlalə Rza qızı 
Quliyeva və Zəka Rasif oğlu Əbilbəylinin birgə hazırladıqları “Multikulturalizmə giriş” adlı 
dərs vəsaitinin nəşr olunmasına (təkrar nəşr) icazə verilsin. 

5. Elmi-Metodiki Şuranın dərs vəsaitlərinin nəşr olunması haqqında təklifinin 
müzakirəsi 

5. İnformasiya texnologiyaları kafedrasının baş müəllimi, tex.f.d. Möhübbət Zaməddin 
oğlu Əhmədov və Bakı Dövlət Universitetinin baş müəllimi Fuad İskəndər oğlu 
Qurbanovun birgə hazırladıqları “Python proqramlaşdırma dili” adlı dərs vəsaitinin nəşr 
olunmasına icazə verilsin. 

 
16.04.2025 

Protokol № 10 

1. Akkreditasiya prosesində simulyasiya məsələlərinin təşkili haqqında 
1. Akkreditasiya prosesində simulyasiya məsələlərinin təşkili haqqında məlumat nəzərə 

alınsın.   

2. “Məktəbəqədər təhsil” təhsil proqramının Akkreditasiyası üzrə özünütəhlilin 
nəticələri haqqında hesabatın müzakirəsi  

2.1. “Məktəbəqədər təhsil” təhsil proqramının akkreditasiyası üzrə özünütəhlilin nəticələri 
haqqında hesabat təsdiq edilsin. 

2.2. “Məktəbəqədər təhsil” təhsil proqramının akkreditasiyası üzrə özünütəhlilin nəticələri 
haqqında hesabat Təhsildə Keyfiyyət Təminatı Agentliyinə təqdim edilsin. 

 
29.04.2025 

Protokol № 11 

1. İqtisadiyyat və idarəetmə fakültəsinin fəaliyyəti haqqında (tədrisin keyfiyyəti, 
elmi fəaliyyət, tələbələrlə iş) 

1. İqtisadiyyat və idarəetmə fakültəsinin fəaliyyəti haqqında hesabat nəzərə alınsın. 

2. Dövlət imtahanı, buraxılış işi və magistr dissertasiyalarının müdafiəsinə 
hazırlığın vəziyyəti haqqında 

2. Dövlət imtahanı, buraxılış işi və magistr dissertasiyalarının müdafiəsinə hazırlığın 
vəziyyəti haqqında verilən məlumat və təkliflər nəzərə alınmaqla yenidən Elmi Şuranın 
müzakirəsinə təqdim edilsin. 

3. Mingəçevir Dövlət Universitetində tələbələrlə iş və tədbirlərin təşkili sahəsində 
görülən işlər haqqında 

3. Mingəçevir Dövlət Universitetində tələbələrlə iş və tədbirlərin təşkili sahəsində görülən 
işlər haqqında verilən məlumat qənaətbəxş hesab edilsin. 

4. Mingəçevir Dövlət Universitetində Həmkarlar İttifaqı Komitəsinin fəaliyyəti 
haqqında hesabat 

4. Mingəçevir Dövlət Universitetində Həmkarlar İttifaqı Komitəsinin fəaliyyəti haqqında 
hesabat nəzərə alınsın. 

5. Elmi-Metodiki Şuranın dərs vəsaitinin nəşr olunması haqqında təklifinin 
müzakirəsi 

5. İnformasiya texnologiyaları kafedrasının əməkdaşları – tex.f.d., dos. Aidə Mübariz qızı 
Mustafayeva, müəllimlər – Şəbnəm Sadiq qızı Nəsirova, Nərmin Kamal qızı 
Əhmədova, Validə Aydın qızı Nuriyeva, Günel Səfər qızı Baxşiyeva, Leyla Vüqar qızı 
İsmayılzadənin birgə hazırladıqları “Multimedia texnologiyaları” adlı dərs vəsaitinin 
nəşr olunmasına icazə verilsin. 



6. Mingəçevir Dövlət Universitetinin Elmi Şurasının Əsasnaməsinin təsdiq edilməsi 
haqqında 

6. Mingəçevir Dövlət Universitetinin Elmi Şurasının Əsasnaməsi təsdiq edilsin. 

7. Mingəçevir Dövlət Universitetində İnklüziv Təhsil Mərkəzinin Əsasnaməsinin 
təsdiq edilməsi haqqında  

7. Mingəçevir Dövlət Universitetində İnklüziv Təhsil Mərkəzinin Əsasnaməsi təsdiq 
edilsin. 

 
30.05.2025 

Protokol № 12 

1. 2024/2025-ci tədris ilinin yaz imtahan sessiyasına hazırlığın vəziyyəti haqqında 
1. 2024/2025-ci tədris ilinin yaz imtahan sessiyasına hazırlığın vəziyyəti qənaətbəxş 

hesab edilsin. 

2. Mingəçevir Dövlət Universitetinin daxili nizam-intizam qaydalarına riayət 
edilməsi haqqında 

2. Mingəçevir Dövlət Universitetinin daxili nizam-intizam qaydalarına riayət edilməsi 
haqqında məlumat rəy və təkliflər diqqətə alınmaqla nəzərə alınsın. 

3. Doktorant və dissertantların elmi-tədqiqat işlərinin vəziyyəti haqqında 
3. Doktorant və dissertantların elmi-tədqiqat işlərinin vəziyyəti qənaətbəxş hesab edilsin 

və bu sahədə işlər gücləndirilsin. 

4. Mingəçevir Dövlət Universitetində tələbə təşkilatlarının fəaliyyəti haqqında 
4. Mingəçevir Dövlət Universitetində tələbə təşkilatlarının fəaliyyəti haqqında hesabat 

qənaətbəxş hesab edilsin. 

5. Elmi-Metodiki Şuranın dərs vəsaitlərinin nəşr olunması haqqında təklifinin 
müzakirəsi 

5. Riyaziyyat kafedrasının əməkdaşları – r.ü.f.d., dos. Rövşən Fərrux oğlu Babayev və 
müəllim Tofiq Sərvaz oğlu Orucov, Elm və Təhsil Nazirliyi Riyaziyyat və Mexanika 
İnstitutunun elmi işçisi, r.ü.f.d. Aygün Tofiq qızı Orucovanın birgə hazırladıqları 
“Müstəvi üzərində həndəsi çevirmələr” adlı dərs vəsaitinin nəşr olunmasına icazə 
verilsin. 

6. Elmi-Metodiki Şuranın dərs vəsaitlərinin nəşr olunması haqqında təklifinin 
müzakirəsi 

6. Mexanika kafedrasının dosenti, tex.ü.f.d. Vüqar Sabir oğlu Mustafayevin hazırladığı 
“Mexanizmlərin strukturu” adlı dərs vəsaitinin nəşr olunmasına icazə verilsin. 

 
05.07.2025 

Protokol № 13 

1. Mingəçevir Dövlət Universiteti Publik Hüquqi Şəxsinin yeni hədəfləri, 
institusional dəyişikliklər və tələbələrin təqaüd imkanlarının təkmilləşdirilməsi 
haqqında 

1.1. Mingəçevir Dövlət Universiteti Publik Hüquqi Şəxsinin yeni hədəfləri, institusional 
dəyişikliklər və tələbələrin təqaüd imkanlarının təkmilləşdirilməsi haqqında məlumat 
nəzərə alınsın. 

1.2. 2024/2025-ci tədris ilinin yaz semestrinin imtahan sessiyasının nəticələrinə əsasən 
dövlət təqaüdü alan tələbələr istisna olmaqla fakültələr üzrə aşağıdakı bölgü 
şəklində ən yüksək nəticə toplayan tələbələrə Mingəçevir Dövlət Universiteti Publik 
Hüquqi Şəxsinin vəsaiti hesabına birdəfəlik 500 (beş yüz) manat məbləğində 
“Rektorun fəxri təqaüdü” verilsin. 

İqtisadiyyat və idarəetmə fakültəsi – 10 tələbə 
Təhsil fakültəsi – 10 tələbə 

Mühəndislik fakültəsi – 10 tələbə 
Magistratura və Doktorantura Təhsil Mərkəzi – 5 tələbə 

2. 2024/2025-ci tədris ilinin yaz imtahan sessiyasının nəticələri haqqında  
2. 2024/2025-ci tədris ilinin yaz imtahan sessiyasının nəticələri haqqında hesabat nəzərə 

alınsın. 

3. 2025/2026-cı tədris ilinə hazırlığın vəziyyəti haqqında yeni təkliflər 
3. 2025/2026-cı tədris ilinə hazırlığın vəziyyəti haqqında təkliflər nəzərə alınsın. 

4. III və IV kurs tələbələrinə MİQ və digər imtahanlara hazırlıq imkanlarının 
yaradılması haqqında    

4.1. Mingəçevir Dövlət Universiteti Publik Hüquqi Şəxsi daxilində MİQ və digər 
imtahanlara hazırlıq məqsədilə xüsusi qrupların yaradılması prosesi fakültə 
dekanlıqlarına tapşırılsın. 

4.2. Mingəçevir Dövlət Universiteti Publik Hüquqi Şəxsinin müvafiq ixtisaslar üzrə 
peşəkar müəllim heyəti MİQ və digər imtahanlara hazırlıq məqsədilə təşkil olunan 
kurslarda təlim prosesinə və onun nəticələrinə cavabdehlik uyğun kafedralara həvalə 
edilsin. 

4.3. MİQ və digər imtahanlara hazırlıq məqsədilə təşkil olunan kursların nəticələri fakültə 
dekanları tərəfindən hesabat formasında hazırlanaraq universitet Elmi Şurasına 
təqdim edilsin. 

4.4. MİQ və digər imtahanlara hazırlıq məqsədilə təşkil olunan kursların tədris 
materialları universitet vəsaiti hesabına təmin edilsin.    



5. Mingəçevir Dövlət Universitetində tələbə vətənpərvərlik inkişafı sahəsində 
görülən işlər haqqında 

5. MDU-da tələbə vətənpərvərlik inkişafı sahəsində görülən işlər haqqında məlumat 
nəzərə alınsın. 

6. Professor-müəllim heyətinin elmi-tədqiqat fəaliyyətinin stimullaşdırılması 
məqsədilə differensial əmək haqqı sisteminin tətbiq olunması haqqında 

6.1. Mingəçevir Dövlət Universiteti Publik Hüquqi Şəxsinin professor-müəllim heyətinin 
elmi-tədqiqat fəaliyyətinin stimullaşdırılması üçün differensial əmək haqqı sistemi 
tətbiq olunması haqqında təqdimat və təkliflər nəzərə alınsın. 

6.2. Mingəçevir Dövlət Universiteti Publik Hüquqi Şəxsinin professor-müəllim heyətinin 
elmi-tədqiqat fəaliyyətinin stimullaşdırılması sisteminin tətbiqi ilə əlaqədar differensial 
əmək haqqının hesablanması məqsədilə Komissiyanın yaradılması məqsədəuyğun 
hesab edilsin. 

6.3. Mingəçevir Dövlət Universiteti Publik Hüquqi Şəxsinin professor-müəllim heyətinin 
elmi-tədqiqat fəaliyyətinin stimullaşdırılması sisteminin tətbiqi haqqında qaydaların 
hazırlanması müvafiq struktur bölmələr tərəfindən təmin edilsin. 

6.4. Qaydalara uyğun olaraq formalaşdırılmış 30 nəfər professor-müəllim heyətinin elmi-
tədqiqat fəaliyyətinin stimullaşdırılması zamanı aşağıdakı bölgü və əmək haqqına 
əlavələrin tətbiqi məqsədəmüvafiq hesab olunsun: 

1 – 10-cu yerlər – 30% 
11 – 20-ci yerlər – 20% 
21 – 30-cu yerlər – 10% 

7. Mingəçevir Dövlət Universitetində Ömürboyu Təhsil Məktəbinin yaradılması 
haqqında 

7. Mingəçevir Dövlət Universitetində Ömürboyu Təhsil Məktəbi yaradılsın. 

 
15.07.2025 

Protokol № 14 

1. Mingəçevir Dövlət Universitetində ali təhsilin bakalavriat və magistratura 
səviyyəsi üzrə tələbə qəbulu aparılan ixtisasların (ixtisaslaşmaların) tədris 
planlarının hazırlanmasına əmək bazarının (sənaye) nümayəndələrinin cəlb 
olunması haqqında    

1. Mingəçevir Dövlət Universitetində ali təhsilin bakalavriat və magistratura səviyyələri 
üzrə tələbə qəbulu aparılan ixtisasların (ixtisaslaşmaların) tədris planlarının 
hazırlanması prosesində əmək bazarının (sənaye) nümayəndələrinin iştirakı təmin 
edilsin. 

2. Mingəçevir Dövlət Universitetində ali təhsilin bakalavriat səviyyəsi üzrə tələbə 
qəbulu aparılan ixtisasların tədris planlarında dəyişiklik edilməsi haqqında 

2. Mingəçevir Dövlət Universitetində ali təhsilin bakalavriat səviyyəsi üzrə tələbə qəbulu 
aparılan ixtisasların tədris planlarında mövcud normativ sənədlərin tələbləri və müvafiq 
ehtiyaclar nəzərə alınmaqla dəyişikliklər edilsin. 

3. Mingəçevir Dövlət Universitetində ali təhsilin magistratura səviyyəsi üzrə tələbə 
qəbulu aparılan ixtisasların (ixtisaslaşmaların) tədris planlarının hazırlanması 
üçün İşçi qrupun yaradılması haqqında 

3. Mingəçevir Dövlət Universitetində ali təhsilin magistratura səviyyəsi üzrə tələbə qəbulu 
aparılan ixtisasların (ixtisaslaşmaların) tədris planlarının hazırlanması üçün İşçi qrup 
yaradılsın. 

4. MDU-da elmi tədqiqat və elmi-metodiki işlərin keyfiyyətinin yüksəldilməsi və 
"Professor-müəllim heyətinin tədris işi vaxtı norması"nın təsdiq olunması 
haqqında 

4.1. Mingəçevir Dövlət Universiteti Publik Hüquqi Şəxsində elmi tədqiqat və elmi-metodiki 
işlərin keyfiyyətinin yüksəldilməsi və "Professor-müəllim heyətinin tədris işi vaxtı 
norması"nın haqqında Tədris şöbəsinin müdiri Şahin Maşayevin məlumatı nəzərə 
alınsın. 

4.2. Mingəçevir Dövlət Universiteti Publik Hüquqi Şəxsində elmi tədqiqat və elmi-metodiki 
işlərin keyfiyyətinin yüksəldilməsi məqsədilə "Professor-müəllim heyətinin tədris işi 
vaxtı norması" qaydalarına müvafiq formada təsdiq edilsin. 

5. Ştat cədvəli üzrə nəzərdə tutulan əməkdaşların əmək haqqına aid olmayan, 
həvəsləndirici xarakter daşıyan maddi yardım ödənilməsi haqqında. 

5.1. Mingəçevir Dövlət Universitetinin ictimai həyatında fərqləndikləri, əmək müqaviləsi 
üzrə öhdəliklərini daha yüksək səviyyədə və keyfiyyətdə yerinə yetirdikləri üçün 01 
iyul 2025-ci il tarixindən 01 yanvar 2026-cı il tarixinədək universitet əməkdaşlarına 
hər ay müvafiq məbləğdə maddi yardım ödənilməsi barədə təklif hazırlanıb rektora 
təqdim edilsin. 

5.2. Baş mühasib Rəşad Qurbanov digər əsas prioritet xərclərin ödənilməsində təşkilatın 
maliyyə çətinlikləri yaranarsa ödənişin dayandırılmasına dair vəsatət qaldırsın. 

 
 
 



2025/2026-cı tədris ilinin I yarımili 

 
12.09.2025 

Protokol № 01 

1. 2025/2026-cı tədris ili üçün Mingəçevir Dövlət Universiteti Elmi Şurasının İş Planı 
layihəsinin təsdiq edilməsi haqqında 

1. 2025/2026-cı tədris ili üçün Mİngəçevir Dövlət Universiteti Elmi Şurasının İş Planı 
layihəsi əsas kimi təsdiq edilsin. 

2. 2024/2025-ci tədris ilinin yay imtahan sessiyasının nəticələrinin yekunları 
haqqında 

2. 2024/2025-ci tədris ilinin yay imtahan sessiyasının nəticələrinin yekunları haqqında 
hesabat  nəzərə alınsın. 

3. 2025/2026-cı tədris ili üzrə ali təhsilin bakalavriat və magistratura səviyyələrinə 
tələbə qəbulunun nəticələri haqqında 

3. 2025/2026-cı tədris ili üzrə ali təhsilin bakalavriat və magistratura səviyyələrinə tələbə 
qəbulunun nəticələri haqqında məlumat nəzərə alınsın.  

4. 2025/2026-cı tədris ilində qarşıya qoyulan prioritet istiqamətlər və vəzifələr 
haqqında 

4. 2025/2026-cı tədris ilində qarşıya qoyulan prioritet istiqamətlər və vəzifələr haqqında 
məlumat nəzərə alınsın. 

5. Akademik Akif Fərhad oğlu Musayevin adını daşıyan təqaüdün təsis edilməsi 
haqqında 

5.1. Mingəçevir Dövlət Universitetində akademik Akif Musayev adına təqaüd təsis edilsin. 
5.2. Akademik Akif Fərhad oğlu Musayev adına təqaüd İqtisadiyyat və idarəetmə 

fakültəsinin ali təhsilin bakalavriat səviyyəsi üzrə fərqlənən bir tələbəsi üçün nəzərdə 
tutulsun. 

5.3. Akademik Akif Musayevin övladları tərəfindən 500 (beş yüz) manat məbləğində adlı 
təqaüdün ödənilməsi prosesinə dəstək göstərilməsi Mingəçevir Dövlət Universitetinin 
Mühasibatlığına (Rəşad Qurbanov) tapşırılsın. 

6. Ali təhsilin magistratura səviyyəsinin ixtisas və ixtisaslaşmaları üçün 
hazırlanmış tədris planlarının təsdiqi haqqında 

6. Mingəçevir Dövlət Universitetində ali təhsilin magistratura səviyyəsinin ixtisas və 
ixtisaslaşmaları üçün hazırlanmış aşağıda adları qeyd edilən tədris planları təsdiq 
edilsin: 
1. 7001001 – Pedaqogika ixtisası  
                      İxtisaslaşma:  
                      Azərbaycan dili və ədəbiyyatının tədrisi,  
                      Xarici dilin (İngilis dili) tədrisi,  
                      Riyaziyyatın tədrisi,  
                      Tarixin tədrisi,  
                      İnformatikanın tədrisi, 
                      İbtidai təhsil,  
                      Məktəbəqədər yaş dövrünün inkişafı və təhsili. 
2. 7004002 – Biznesin idarə edilməsi ixtisası  
                      İxtisaslaşma:  
                      Biznesin təşkili 
3. 7004003 – Biznesin təşkili və idarə edilməsi (MBA) ixtisası  
                      İxtisaslaşma:  
                      Maliyyə (MBA),  
                      Ümumi idarəetmə. 
4. 7004004 – Dövlət və bələdiyyə idarəetməsi ixtisası  
                      İxtisaslaşma:  
                      Regional idarəetmə. 
5. 7004005 – İqtisadiyyat ixtisası  
                      İxtisaslaşma:  
                      İqtisadiyyatın tənzimlənməsi.  
6. 7004006 – Maliyyə ixtisası  
                      İxtisaslaşma:  
                      Maliyyə nəzarəti və audit,  
                      Vergi və vergitutma. 
7. 7005004 – Ekologiya ixtisası  
                      İxtisaslaşma:  
                      Ətraf mühitin mühafizəsi və bərpası metodları. 
8. 7006007 – Ekologiya mühəndisliyi ixtisası 
                      İxtisaslaşma:  

                 Ətraf mühitin mühafizəsi və təbii ehtiyatlardan səmərəli istifadə olunması 
9. 7006009 – Energetika mühəndisliyi ixtisası  
                      İxtisaslaşma:  



                      Elektroenergetika. 
10. 7006016 – İnformasiya texnologiyaları ixtisası  
                      İxtisaslaşma:  

               İnformasiya işlənməsinin və idarəetmənin avtomatlaşdırılmış  sistemləri. 
11. 7006035 – Nəqliyyat mühəndisliyi ixtisası  
                      İxtisaslaşma:  
                      Yol hərəkətinin təşkili və təhlükəsizliyi. 
12. 7008004 – Turizm və oteçilik ixtisası  
                      İxtisaslaşma:  
                      Turizm işi. 

 7. 2025/2026-cı akademik təqvim ili üçün təlim prosesinin (dərslərin) təşkili 
qrafikinin təsdiq olunması və tədris prosesinin 80 dəqiqəlik dərs formatında 
müəyyənləşdirilməsi haqqında 

7. 2025/2026-cı akademik təqvim ili üçün təlim prosesinin (dərslərin) təşkili qrafiki təsdiq 
olunsun və tədris prosesi 80 dəqiqəlik dərs formatında müəyyənləşdirilsin. 

8.  Mingəçevir Dövlət Universitetində məsləhətçi-professor ştatının yaradılması 
haqqında 

8. Mingəçevir Dövlət Universitetində məsləhətçi-professor ştatı yaradılsın. 

9. MDU-nun Elmi Şurasının 28 yanvar 2025-ci il tarixli iclasının “Mingəçevir Dövlət 
Universitetinin əməkdaşlarının elmi nəşrlərdə dərc edilən əsərlərə görə 
mükafatlandırılması Qaydaları” və “Mingəçevir Dövlət Universitetinin 
əməkdaşlarının dərslik və dərs vəsaitlərinə görə mükafatlandırılması Qaydaları” 
haqqında 54 saylı Qərarı, MDU-nun Elmi Şurasının 05 iyul 2025-cil il tarixli 
iclasının “Professor-müəllim heyətinin elmi-tədqiqat fəaliyyətinin 
stimullaşdırılması məqsədi ilə differensial əmək haqqı sisteminin tətbiq 
olunması haqqında” 97 saylı Qərarına yenidən baxılması haqqında 

9. MDU-nun Elmi Şurasının 28 yanvar 2025-ci il tarixli iclasının “Mingəçevir Dövlət 
Universitetinin əməkdaşlarının elmi nəşrlərdə dərc edilən əsərlərə görə 
mükafatlandırılması Qaydaları” və “Mingəçevir Dövlət Universitetinin əməkdaşlarının 
dərslik və dərs vəsaitlərinə görə mükafatlandırılması Qaydaları” haqqında 54 saylı 
qərarı MDU-nun Elmi Şurasının 05 iyul 2025-cil il tarixli iclasının “Professor-müəllim 
heyətinin elmi-tədqiqat fəaliyyətinin stimullaşdırılması məqsədi ilə differensial əmək 
haqqı sisteminin tətbiq olunması haqqında” 97 saylı Qərarı tətbiq olunanadək qüvvədə 
qalsın. 

10. “Turizm işinin təşkili” ixtisasının bakalavriat təhsil səviyyəsi üzrə 
mövcud tədris planlarındakı dəyişikliklərin təsdiq edilməsi haqqında 

10.1. Turizm işinin təşkili ixtisasının bakalavriat təhsil səviyyəsi üzrə IV kurslarında Seçmə 
fənn bloklarında edilmiş dəyişikliklər təsdiq edilsin; 

10.2. Turizm işinin təşkili ixtisasının bakalavriat təhsil səviyyəsi üzrə I, II və III kurslarının 
istehsalat təcrübəsi ilə bağlı tədris planlarındakı edilmiş dəyişikliklər təsdiq edilsin. 

11. Mingəçevir Dövlət Universitetinin İSO sertifikatlaşdırılması üzrə müraciət 
prosesinə başlanılması haqqında 

11. Mingəçevir Dövlət Universitetinin idarəetmə sistemlərinin beynəlxalq standartlara 
uyğunlaşdırılması, tədris və xidmət keyfiyyətinin yüksəldilməsi, həmçinin universitetin 
beynəlxalq nüfuzunun gücləndirilməsi məqsədi ilə Mingəçevir Dövlət Universitetində 
İSO beynəlxalq standartları üzrə sertifikatlaşma prosesinə müraciətə başlanılsın. 

12. Mingəçevir Dövlət Universitetində dörd ixtisas üzrə - Turizm işinin təşkili, 
Energetika mühəndisliyi, Maliyyə və İnformasiya texnologiyaları ixtisaslarına aid 
təhsil proqramlarının beynəlxalq akkreditasiya prosesinə cəlb olunması 
haqqında 

12. Mingəçevir Dövlət Universitetinin strateji inkişaf məqsədlərinə, tədrisin beynəlxalq 
standartlara uyğunlaşdırılması və məzunlarımızın rəqabət qabiliyyətinin artırılması 
zərurətinə əsaslanaraq Turizm işinin təşkili, Energetika mühəndisliyi, Maliyyə və 
İnformasiya texnologiyaları ixtisaslarına aid təhsil proqramları beynəlxalq 
akkreditasiya prosesinə cəlb olunsun. 

 13. Ali təhsilin bakalavriat səviyyəsində 6006005 – “Data analitikası”, 6006039 – 
“Proseslərin avtomatlaşdırılması” və 6004001 – “Beynəlxalq ticarət və 
logistika” ixtisasları üzrə ilk dəfə tədrisə başlanılması haqqında 

13.1. Azərbaycan Respublikası Elm və Təhsil Nazirliyinin Kollegiyasının 02 may 2024-
cü il KQ-05 nömrəli qərarı ilə təsdiqlənmiş “Yeni təhsil proqramlarının (ixtisasların) 
açılması Qaydaları”nın 4.5-ci bəndində qeyd olunan sənədlərin hazırlanması 
vəziyyəti qənaətbəxş hesab edilsin. 

13.2. Azərbaycan Respublikası Elm və Təhsil Nazirliyinin Kollegiyasının 02 may 2024-
cü il KQ-05 nömrəli qərarı ilə təsdiqlənmiş “Yeni təhsil proqramlarının (ixtisasların) 
açılması Qaydaları”nın 4.6-cı bəndinə müvafiq olaraq ali təhsilin bakalavriat 
səviyyəsində 6006005 – “Data analitikası”, 6006039 – “Proseslərin 



avtomatlaşdırılması” və 6004001 – “Beynəlxalq ticarət və logistika” ixtisasları üzrə 
ilk dəfə tədrisə başlanılması ilə bağlı Azərbaycan Respublikası Elm və Təhsil 
Nazirliyi qarşısında vəsatət qaldırılsın. 

 
27.10.2025 

Protokol № 02 

1. 2026/2027-ci tədris ilinin tələbə qəbulu proqnozu layihəsi haqqında 
1. 2026/2027-ci tədris ilinin bakalavriat və magistratura səviyyələri üçün hazırlanmış 

tələbə qəbulu proqnozu layihəsi təsdiq edilsin. 

2. Mingəçevir Dövlət Universitetində ictimaiyyətlə əlaqələrin təşkili haqqında 
2.1. Mingəçevir Dövlət Universitetində ictimaiyyətlə əlaqələrin təşkili haqqında məlumat 

nəzərə alınsın. 
2.2. İctimaiyyətlə əlaqələrin təkmilləşdirilməsi və bu sahəyə müvafiq əməkdaşların cəlb 

edilməsi işi gücləndirilsin. 
3. Tədris prosesinin tədris-metodiki vəsaitlərlə təmin edilməsi vəziyyəti haqqında 
3. Tədris prosesinin tədris-metodiki vəsaitlərlə təmin edilməsi vəziyyəti haqqında hesabat 

nəzərə alınsın. 

4. Mingəçevir Dövlət Universitetində magistratura səviyyəsi üzrə təcrübələrin 
təşkili vəziyyəti haqqında 

4. 2025-2026-cı tədris ilində Mingəçevir Dövlət Universitetində ali təhsilin magistratura 
səviyyəsi üzrə təcrübələrin təşkili vəziyyəti haqqında məlumat nəzərə alınsın. 

14. Mingəçevir Dövlət Universitetində siyasət sənədlərinin təsdiq edilməsi 
haqqında 

5. Mingəçevir Dövlət Universitetində hazırlanmış aşağıda adları qeyd olunan siyasət 
sənədləlri təsdiq edilsin: 

1. Akademik Azadlıq Siyasəti 
2. Bərabərlik, Müxtəliflik və İnklüzivlik Siyasəti 
3. Dayanıqlı İnkişaf Siyasəti 
4. Dayanıqlı İnvestisiya və Maliyyələşmə Siyasəti 
5. Diskriminasiya ilə Mübarizə Siyasəti 
6. Enerji Səmərəliliyi və Yaşıl İnfrastruktur Siyasəti 
7. Etik Qida və Təchizat Siyasəti 
8. Etik Təşkilati Davranış Siyasəti 
9. Əlilliklə Bağlı Siyasət 
10. Əmək Hüquqları Siyasəti 
11. Əməkdaşlıq Siyasəti 
12. Ətraf Mühit Siyasəti 
13. Gender Bərabərliyi Siyasəti 
14. İctimaiyyətə Açıqlıq və Şəffaflıq Siyasəti 
15. İqlim Dəyişikliyi ilə Mübarizə Siyasəti 
16. İnsan Alverinə və Azyaşlı Əmək İstismarına Qarşı Siyasət 
17. Sağlamlıq, Rifah və Təhlükəsizlik Siyasəti 
18. Satınalma Siyasəti 
19. Sıfır Emissiya Siyasəti 
20. Tələbə İnnovasiya və Liderlik Dairəsi Siyasəti 
21. Təlim və Tədris Siyasəti 
22. Təmiz Su Siyasəti 
23. Tullantıların İdarə Olunması və Təkrar Emal Siyasəti. 

15. Mingəçevir Dövlət Universiteti Publik Hüquqi Şəxsində fəaliyyət göstərən 
"Məcburi köçkünlərin, şəhid ailələrinin, valideyni itirmiş və valideyn 
himayəsindən məhrum olmuş uşaqların, Azərbaycan Respublikasının ərazi 
bütövlüyünün, müstəqilliyinin və Konstitusiya quruluşunun müdafiəsi zamanı 
əlil olmuş və Azəybaycan Respublikasının azadlığı, suverenliyi və ərazi 
bütövlüyü uğrunda həlak olan, hərbi əməliyyatlarla əlaqədar itkin düşən və 
məhkəmə tərəfindən ölmüş elan edilən vətəndaşların uşaqlarının, Azərbaycan 
Respublikasının ərazi bütövlüyü uğrunda döyüş əməliyyatlarında iştirak etdiyinə 
görə "Müharibə veteranı" adı almış şəxslərin, I və II dərəcə əlilliyi olan şəxslərin, 
habelə sağamlıq imkanları məhdud 18 yaşınadək uşaqların təhsil haqqı 
xərclərinin ödənilməsi üzrə təhsil haqqından azadetmə komissiyası"nın adının 
sadələşdirilməsi haqqında 

6. Mingəçevir Dövlət Universiteti Publik Hüquqi Şəxsində fəaliyyət göstərən "Məcburi 
köçkünlərin, şəhid ailələrinin, valideyni itirmiş və valideyn himayəsindən məhrum 
olmuş uşaqların, Azərbaycan Respublikasının ərazi bütövlüyünün, müstəqilliyinin və 
Konstitusiya quruluşunun müdafiəsi zamanı əlil olmuş və Azəybaycan Respublikasının 
azadlığı, suverenliyi və ərazi bütövlüyü uğrunda həlak olan, hərbi əməliyyatlarla 
əlaqədar itkin düşən və məhkəmə tərəfindən ölmüş elan edilən vətəndaşların 
uşaqlarının, Azərbaycan Respublikasının ərazi bütövlüyü uğrunda döyüş 
əməliyyatlarında iştirak etdiyinə görə "Müharibə veteranı" adı almış şəxslərin, I və II 
dərəcə əlilliyi olan şəxslərin, habelə sağamlıq imkanları məhdud 18 yaşınadək 



uşaqların təhsil haqqı xərclərinin ödənilməsi üzrə təhsil haqqından azadetmə 
komissiyası"nın adı sadələşdirilərək “Sosial müdafiəyə xüsusi ehtiyacı olan şəxslərin 
təhsil haqqı xərcləri ödənişindən azad edilməsi və imtiyazların tətbiq olunması üzrə 
Kommisiya” adlandırılsın. 

16. Mingəçevir Dövlət Universitetində “Təhsil fakültəsi üzrə təcrübənin 
təşkili proqramı”nın 1.6 və 1.10-cu bəndlərinə dəyişiklik edilməsi haqqında 

7. Mingəçevir Dövlət Universitetində “Təhsil fakültəsi üzrə təcrübənin təşkili proqramı” 1.6 
və 1.10-cu bəndlərinə müvafiq dəyişikliklər edilərək yenidən təsdiq edilsin. 

17. Magistratura təhsil səviyyəsi üzrə fənn proqramlarının təsdiqi haqqında 
8.1. Humanitar fənlər kafedrasında magistratura təhsil səviyyəsi üzrə tədris olunan 

“Tədqiqat metodları” (müəllif – fil.ü.f.d. Səadət Ağakişiyeva), “Nitq inkişafı və onun 
tədrisinin aktual məsələləri” (müəllif – dosent Rahilə Məmmədova) adlı fənn 
proqramları təsdiq edilsin; 

8.2. Pedaqogika və psixologiya kafedrasında magistratura təhsil səviyyəsi üzrə tədris 
olunan “Akademik yazı və etika” (müəllif – professor Fərəh Cəlil), “Ali məktəb 
pedaqogikası” (müəllif – ped.ü.f.d. Göyçək Pirverdiyeva), “Ekoloji dayanıqlılıq və 
uşaq şəxsiyyətinin inkişafı” (müəllif – professor Fərəh Cəlil), “Məktəbəqədər yaşlı 
uşaqların təlim-tərbiyə işlərinin metodikası” (müəllif – Elza İsgəndərli), 
“Məktəbəqədər pedaqogikanın tarixi və metodologiyası” (müəllif – ped.ü.f.d. Göyçək 
Pirverdiyeva), “Məktəbəqədər təhsildə innovasiyalar” (müəllif – dosent Sahib 
Məmmədov), “Məktəbəqədər təhsildə uşaqların öyrənmə-idrak fəaliyyətinin təşkili” 
(müəllif – dosent Bəsti Seyidzadə), “Valeologiyanın aktual problemləri” (müəllif – 
ped.ü.f.d Könül Cabbarova), “Oyunla öyrənmə və kreativ dərs modelləri” (müəllif – 
ped.ü.f.d Könül Cabbarova), “Pedaqoji peşəkarlıq və səriştəlilik” (müəllifləri – 
professor Fərəh Cəlil, dosent Sahib Məmmədov), “Tədqiqat metodları” (müəllif – 
ped.ü.f.d. Göyçək Pirverdiyeva), “Tələbə auditoriyasının idarə olunması məsələləri” 
(müəllif – dosent Sahib Məmmədov), “Uşaqlarda ünsiyyət mədəniyyətinin 
formalaşdırılması” (müəllif – dosent Bəsti Seyidzadə) adlı fənn proqramları təsdiq 
edilsin; 

8.3. Riyaziyyat kafedrasında magistratura təhsil səviyyəsi üzrə tədris olunan 
“Triqonometrik funksiyalar, triqonometrik tənliklər və bərabərsizliklər” (müəllifləri – 
dosent Müsəllim Hümmətov, dosent Sahib Mustafayev) adlı fənn proqramı təsdiq 
edilsin. 

18. Müsabiqə elanının verilməsi haqqında 
9.1. Aşağıda qeyd olunan vakant vəzifələrə müsabiqə elan edilsin: 

“Humanitar fənlər” kafedrası üzrə: baş müəllim – 2 yer. 
“Xarici dillər” kafedrası üzrə: baş müəllim – 1 yer. 

9.2. Seçkili vəzifələri tutan əməkdaşlarla bağlanan əmək müqavilələrinin müddəti 
mərhələli şəkildə növbəti müsabiqə elanınadək uzadılsın. 

19. Mingəçevir Dövlət Universitetinin Tələbə Gənclər Təşkilatının daha səmərəli 
fəaliyyət göstərməsinin dəstəklənməsi haqqında 

10. Azərbaycan Respublikası Nazirlər Kabinetinin 05.02.2016-cı il tarixli, 38 saylı qərarı 
ilə təsdiq edilmiş “Doktorantlara, ali təhsil, orta ixtisas və peşə təhsili müəssisələrinin 
tələbələrinə təqaüdlərin təyin olunması və ödənilməsi Qaydası”nın 1.11-ci bəndi 
rəhbər tutularaq, Mingəçevir Dövlət Universitetinin Tələbə Gənclər Təşkilatının 
sədrinə 01 noyabr 2025-ci il tarixdən büdcədənkənar vəsaitlər hesabına 200 (iki yüz) 
manat məbləğində məqsədli təqaüd verilsin. 

 
28.11.2025 

Protokol № 03 

1. Mingəçevir Dövlət Universitetinin 2025-ci ildə elmi fəaliyyəti haqqında 

1. Mingəçevir Dövlət Universitetinin 2025-ci ildə elmi fəaliyyəti haqqında hesabat nəzərə 
alınsın və bu sahədə işlər gücləndirilsin. 

2. Mingəçevir Dövlət Universitetində tədrisin keyfiyyətinin mövcud vəziyyəti 
haqqında 

2.1. Mingəçevir Dövlət Universitetində tədrisin keyfiyyətinin mövcud vəziyyəti ilə bağlı 
hesabat nəzərə alınsın.  

2.2. Fakültə dekanlıqları, kafedra müdirləri, Tədris şöbəsi tədrisin keyfiyyətinin artırılması 
istiqamətində fəaliyyəti gücləndirsinlər. 

3. Mingəçevir Dövlət Universitetində informasiya texnologiyaları sahəsində 
fəaliyyət haqqında 

3. Mingəçevir Dövlət Universitetində informasiya texnologiyaları sahəsində fəaliyyət 
haqqında hesabat nəzərə alınsın. 

4. Mingəçevir Dövlət Universitetində psixoloji xidmət sahəsində görülən işlər 
haqqında 

4. Mingəçevir Dövlət Universitetində psixoloji xidmət sahəsində görülən işlər haqqında 
hesabat nəzərə alınsın. 

5. Müsabiqə elanının verilməsi haqqında 
5.1. Aşağıda qeyd olunan vakant vəzifələrə müsabiqə elan edilsin: 



      “İqtisadiyyat və idarəetmə” fakültəsi üzrə: dekan – 1 yer; 
      “İqtisadiyyat” kafedrası üzrə: kafedra müdiri – 1 yer; 
      “Energetika” kafedrası üzrə: kafedra müdiri – 1 yer. 
5.2. Seçkili vəzifələri tutan əməkdaşlarla bağlanan əmək müqavilələrinin müddəti 

mərhələli şəkildə növbəti müsabiqə elanınadək uzadılsın. 

 
30.12.2025 

Protokol № 04 

1. Mingəçevir Dövlət Universitetinin yeni strukturunun müzakirəsi və struktur 
layihəsinin Azərbaycan Respublikası Elm və Təhsil Nazirliyinə təqdim edilməsi 
haqqında 

1. Mingəçevir Dövlət Universitetinin yeni struktur layihəsi müzakirə edilməsi və təsdiqi üçün 
Azərbaycan Respublikası Elm və Təhsil Nazirliyinə təqdim edilsin. 

2. 2025/2026-cı tədris ilinin payız imtahan sessiyasına hazırlığın vəziyyəti haqqında  
2. 2025/2026-cı tədris ilinin payız imtahan sessiyasına hazırlığın vəziyyəti haqqında 

hesabat nəzərə alınsın. 

3. Mingəçevir Dövlət Universitetində təlim və tədrisin elektronlaşması 
istiqamətində fəaliyyətlər haqqında 

3. 2025/2026-cı tədris ilinin payız imtahan sessiyasına hazırlığın vəziyyəti haqqında 
hesabat nəzərə alınsın. 

4. MDU-da bakalavriat səviyyəsi üzrə təhsil alan tələbələrin istehsalat təcrübəsinin 
təşkili və keçirilməsi Qaydalarının təsdiq edilməsi haqqında 

4. MDU-da bakalavriat səviyyəsi üzrə təhsil alan tələbələrin istehsalat təcrübəsinin təşkili 
və keçirilməsi Qaydaları təsdiq edilsin. 

5. Mühəndislik fakültəsi üzrə 2025/2026-cı tədris ilinin yaz semestrində fənlər üzrə 
tədris qruplarının yaradılması haqqında 

5. Mingəçevir Dövlət Universitetində Mühəndislik fakültəsi üzrə 2025/2026-cı tədris ilinin 
yaz semestrində fənlər üzrə tədris qrupları yaradılsın. 

6. Mingəçevir Dövlət Universitetində differensial əmək haqqı təlimatının təsdiq 
edilməsi haqqında 

6. Mingəçevir Dövlət Universitetində differensial əməkhaqqı təlimatı təsdiq edilsin. 

7. Mingəçevir Dövlət Universitetində 2026-2030-cu illər üçün Elmin İnkişafı 
Strategiyasının müzakirəsi haqqında 

7. Mingəçevir Dövlət Universitetində 2026-2030-cu illər üçün Elmin İnkişafı Strategiyası 
hazırlansın. 

8. 2026-2030-cu illər üçün elmi-tədqiqat işlərinin proqnozunun təsdiq edilməsi 

haqqında 

8. Mingəçevir Dövlət Universitetində 2026-2030-cu illər üçün elmi-tədqiqat işlərinin 

proqnozu təsdiq edilsin. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


