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Xulasa: Motivasiya insanin maQqsadyonli faaliyyatini tomin edan daxili psixoloji proseslor
toplusudur. Tadris motivasiyast isa sagird va ya talabanin 6yranmo prosesinda aktiv istirakina sabab
olan maraq, istak vo maqgsadlarla alagalidir. Motivasiya tadris prosesinin asas hissalarindan biridir.
Insanmin oyranmaya, bilik alda etmaya Vo oziinii inkisaf etdirmaya olan tobii maragindan irali galir.
Bu tip motivasiyada asas magsad Oyranmonin 6ziindan zovq almag, idrak faaliyyatindan manavi
Momnunluq duymagqdir. Motivasiya zamanm sagird va talabalor tapsiriglart masuliyyatlo yerino
yetirir, cunki onlar Gglin dyronmak saxsi dayar dasiyir. Ragamsal platformalar, onlayn darslar,
video talimlar 6yrananlora forgli Gsullarla malumat alda etmak imkant yaradr. Bu da onlarin darsa
maragint artirwr. Eyni zamanda texnologiya vasitaSiloa Malumatin alg¢atanhigr xeyli asanlagir.
Istanilon movzuya dair bilikloro bir neco saniyada ¢ixis alda etmak Oyronon soxsdo “bacara
bilorom” hissini giiclondirir. MUxtalif yarislar, tapmaca va interaktiv oyunlar sagirdlorda raqabat
Vo maraq hissi yaradir. Bu tisul xiisusilo asag siniflorda va motivasiyasi zaif olan sagirdlorla
isloyarkan yuksak natica verir. Doarsin awoalinda yonlaondirici, diistindiiriicii vo maraq doguran
suallarin verilmoasi sagirdin movzu ilo bagh awoalki biliklorini aktivlosdirir, yeni biliklorin gabulu
Ucln zomin yaradwr. Tapswigin formasumin va ya qrupun secilmasi sagirdin masuliyyat hissini
guclandirir va 8yranmaya daxili motivasiya yaradur.

Acar sozlar: motivasiya, tahsil, 8yranan, texnologiya, Gsul, mizakira

Giris

Miiasir tohsil sistemindo anonovi dorslordon forqli olaraq, todrisin keyfiyyatinin yiiksoldilmasi
ticlin motivasiyanin rolu shomiyyatli rol oynayir. Belo ki, miiasir todris tokco bilikyonimli deyil,
hom do, soxsiyyotyOniimliidiir. Yoni Oyrononlorin dyronmoyo olan miinasibati vo motivasiya
soviyyosi ilo miioyyon olunur. Motivasiya insanin moagsadyonlii foaliyyatini tomin edon daxili
psixoloji proseslor toplusudur. Tadris motivasiyasi iso sagird vo ya tolobonin dyronmo prosesindo
aktiv istirakina sobab olan maraq, istok vo mogsadlorlo olagolidir. A.Maslouya goro, insan
davranisini istigamatlondiron ehtiyaclar pillsli sokilds toskil olunmusdur vo dyronms motivasiyasi
daha ¢ox Oziiniireallagdirma (self-actualization) ehtiyaci: Soxsi inkisaf, soxsi potensialini
reallagdirma, istedadinin forqino varma va onu istifado etmo, yaradiciliq, haqigatlori gabul etmo,
qorazsiz olma vo s.) soviyyesindo tozahiir edir. “Maslounun piramidasi”ni osas gotiirarok
miisllimlar tohsil tacriibalorinds totbiq etmaklo qaygikes todris miihiti yarada bilarlor.

“Maslounun Piramidas1” va tadrisdd tatbiqi
Bu, sagirdlorin hortorofli inkisafina, piramidada irolilomasine vo daha yaxs1 Oyronmok
tocriibasi qazanmasina kdmaok eds bilor (sok. 1) [1].
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Hérmat
(Esteem)

Toahliikasizlik
(Security)

Sak. 1. Ehtiyaclar iyerarxiyasi [1]

Fizioloji ehtiyaclarin tomin edilmasi “Maslou piramidasi”nin on asagi pillosidir. Sagirdin
effektiv 0yronmasi tliclin onun osas fiziki ehtiyaclar1 — rahat miihit, havalandirma, isiglandirma,
icmali suya cixis vo gidalanma imkam tomin edilmslidir. Ac vo ya yorgun sagirdin digqgotini
comlomaosi ¢atindir. Miisllim dors vaxti qisa fasilolor vo horokat foaliyyatlori ilo bu ehtiyaclari
dolayist ilo dastoklayas bilor.

Doérdiincii pillods “Tohliikasizlik™ ehtiyaclar1 dayanir. Bu yanagsmaya osason sagird 6zlinli
hom fiziki, hom do psixoloji cohatdon tohliikasiz hiss etmalidir. Miisllim todrisds odalstli miinasibot
saxlamali, tohqir vo qorxu miihitina yol vermomsalidir. Bu ciir soraitin qurulmasi naticasindo
oyronmonin davamliligini tomin etmak olar.

Ugiincii pillodo “Aid olma, sevgi” dayanir. Miiollim sinifdo omokdasliq, qarsiliglt hérmat vo
dostluq atmosferi yaratmalidir. Qrup islori, miistorok layiholor vo ciitlorlo i bu ehtiyacin
O0donmasine komok edir. Sagird 6ziinti kollektivin bir hissesi kimi hiss etdikde dyronmoyo daha
hovasli olur. Interaktiv tolim zamani bu xiisusilo énomlidir. Oyradilmo prosesindo todqigatin
aparilmast morholosindo sagirdlorin qrup, kollektiv vo ciitlorlo is zamanm1 qarsiliqh linsiyystde
olmasi, onlarda bir-birlorine qarst hormatlo yanasmaq, dinlomo bacarigini formalagdirir ki, bu da
onlarin goxsiyyet kimi inkisafinda osas rol oynayir. Buna goro do, miiasir tohsil tokco sagirdlorde
bilik deyil, eyni zamanda bacarig1 da formalagdirir.

Ikinci pillodo “Hérmot” dayanir ki, ovvoldo geyd etdiyimiz kimi sagird-miiollim, sagird-
sagird miinasibatlorindo birgo dorsin qurulmasi qarsiliqli hormoto gotirib c¢ixarir. Tokco yiiksok
naticalor deyil, hom do calisqanliq, cohd vo iraliloyislor miisbat sokildo qeyd edilmolidir. Bu,
sagirdin 6zlinoinamint artirir vo onu daha boyiik mogsadlors yonaldir.

Piramidanin on yiiksok pillosindo “Oziinii reallasdirma” dayamir ki, todrisdo bu, sagirdin
yaradiciligini, miistoqil diislinmasini vo fordi bacariglarini inkisaf etdirmoyo sorait yaratmagqla
miimkiindiir. Miiasir tohsilds ilk avval motivasiya marhalasi olur ki, burada sagird mdévzuya giris
etmazdon avval 6z fikirlorini irali siiriir, sonra mdvzuya giris edilir.

Tadris prosesindo motivasiya
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Motivasiya todris prosesinin asas hissalorindon biridir. insanmn dyronmoya, bilik olds etmoya
vo Oziinii inkisaf etdirmoyo olan tobii maragindan iroli golir. Bu tip motivasiyada asas moaqsad
oyranmonin 6ziindon zovq almagq, idrak faaliyyotindon menovi momnunluq duymagqdir. Motivasiya
zamani sagird vo tolobolor tapsiriqlart moasuliyyatla yerins yetirir, ¢linki onlar ii¢lin dyronmok soxsi
doyar dastyir. Bu zaman 6yronmo mogsadi bilik gazanmagla yanasi, miioyyon naticoys ¢atmagq olur.
Bu todrisin baslangic morhalslorinde Oyrononi horokoto gotirmok baximindan ohomiyyatlidir.
Umumiyyotco, tohsil miihiti hom daxili, hom do xarici motivasiyanin balansli sokildo
formalagmasini tomin etmolidir. Arasdirmalar gostorir ki, davamli vo dayanighi dyronmo iigiin
motivasiyanin formalasdirilmasi miihiim rol oynayir. Motivasiya yaratmaq miisllim faaliyystinin
mithiim komponentidir. Bu istiqgamatds miixtalif pedaqoji strategiyalardan mogsodyonlii sokildo
istifado olunmalidir. Miixtolif somarali tisullardan todris prosesinde istifado olunur. Problemli
tolim, layiho isi, qrup miizakirolori vo todqiqat yoniimlii tapsiriglar sagirdlori diistinmoya,
arasdirmaga vo miistoqil qgorar vermoyo sovq edir. Bu metodlar dyronmoni passiv dinlomo
prosesindon c¢ixararaq foal vo yaradici Oyronmo miihitine g¢evirir. Motivasiyanin qurulmasinda
miixtolif metodlardan, is tisullarindan istifado olunur.

Motivasiya iisullar

9qli hiicum genis yayillmis is tsullarindan biridir. Burada sagird problemli voziyystdon
¢ixmaq tclin suallar1 diisiinorok cavablandirir. ©qli hiicumda adi suallara deyil, diisiindiiriicii
suallara cavab axtarilir vo problem holl yolunu tapir. Anlayisin ¢ixarilmasi, saxolondirmo kimi
iisullar motivasiyanin qurulmasinda asas rol oynayan isullardir. “Fikirlorin hiicumu” (magsadlor)
iisulu asagidaki kimi tatbiq olunur:

1. Sagirdlorin yaradici fikirlorini birlosdirmoklo elmi vo ya tolim problemini holl etmok,
“kollektiv beyin” yaratmag;

2. ©Omokdasliq etmok bacariglarini, ganuna tabelik vordislorini torbiys etmok;

3. Sagirdlorin yaradiciligimi inkisaf etdirmok. [2,s. 23]

Bu texnologiya moktobdo sorgu zamani yeni materiali dyronondo, kec¢ilmis materiali tokrar
edondo vo iimumilosdironds, problemlari holl edonds, sinfin planlarini tortib edondo vo b. hallarda
totbiq edilir

Hor bir sagirdin fordi maraq vo qabiliyyot soviyyesine uygun tapsiriglarin verilmosi
motivasiyam1 artirir. Bu yanagma zoif sagirdlorin inamini giiclondirir, giiclii sagirdlorin 1so
potensialin1 daha da inkisaf etdirir. Miiasir todrisdo interaktiv platformalar, rollu oyunlar, vizual
togdimatlar vo roqomsal resurslar sagird maragini artirmagq tiglin genis imkanlar yaradir.

Texnologiyanin motivasiyaya tasiri

Texnologiyanin totbiqi todrisi hom oyloncoli, ham do daha effektiv edir. Miiasir dovrdo
texnologiyanin stiratli inkisafi insan faaliyystinin demak olar ki, biitiin sahaloring tosir gdstormisdir.
Xiisusilo tohsil vo amok miihitinds texnologiyanin totbiqi insanlarin dyronms vo is motivasiyasina
mithlim tosir gostorir. Texnologiyanin diizgiin istifadosi bu qiivvoni artiraraq, daha somorali
naticolorin oldo olunmasina gorait yaradir. Texnologiya Oyronmo prosesini daha maraqli vo
interaktiv edir. Rogomsal platformalar, onlayn darslor, video tolimlor dyrananlors forqli iisullarla
molumat oldo etmok imkani yaradir. Bu da onlarin dorso maragim artirir. Eyni zamanda
texnologiya vasitesilo molumatin olgatanligi xeyli asanlasir. Istonilon mdvzuya dair bilikloro bir
ne¢d saniyado ¢ixis aldo etmok Gyronon soxsdo “bacara bilorom”™ hissini giliclondirir. Bu iso daxili
motivasiyanin osas monbolorindon biridir. Bununla yanagi, miixtolif mobil totbiglor va veb
platformalar vasitosilo insanlarin naticolorini izlomak va qiymatlondirmok imkan1 yaranir. Mosolon,
tohsil sistemlorinds istifade olunan elektron jurnallar, test proqramlart vo s. dyronana 6z inkisafini
gormoya sorait yaradir. Noticalori miisahido etmok Oyronon soxsdo nailiyyat hissi yaradir vo onu
daha ¢ox ¢alismaga sovq edir.
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Bununla yanasi, texnologiyanin motivasiyaya monfi tosir goOstora bilocoyi hallar da
movcuddur. Sosial sabokolorin hoddindon artiq istifadasi diggoatin dagilmasina vo tonballiys sobab
ola bilor. Davamli sakilde basqalarinin ugurlarini izlomak bazon 6ziins inamin azalmasina gatirib
cixarir. Bundan bagqa, texnologiyanin yaratdigi rahatliq insanlarda asililiq vo passivlik meyli
formalagdira bilor. Bu da motivasiyanin azalmasi ilo naticalonir vo belo naticays golmok olar ki,
texnologiyadan istifads todrisdo moagsadindon asili olaraq hom miisbat, ham do manfi tosir gostora
bilor. ©gor texnologiyadan mogsadyonlii, planli sokildo istifado edilorso, o zaman o, insanin
Oyronmo vo foaliyyst motivasiyasini ohomiyyotli doracodo giiclondirir. Belsliklo, texnologiya
motivasiyanin yerino kegmaso do, onun tligiin giiclii dostok vasitasi rolunu oynayir. Miisllimin
sagirdin soylorini qiymatlondirmasi Oyrononin Oziinoinaminmi artirir. Miisbat fikir motivasiyanin
davamliligini tomin edon miihiim amildir.

Interdisiplinar tohsil bir ne¢a eyni bacariq va diisiinca torzi tolob edaon xiisusi inteqrativ todris-
tolim noviidiir. Inteqrativ tohsilin bir nego ndvii vardir:

- goxsaylt manba va tocriibalordon slds edilmis bacariq va biliklorin slagalondirilmasi;
- miixtalif hallarda nazariyyanin tocriibaya totbiq edilmasi;

- ndvbandv va hatta bir-birins zidd olan fikirlorin slaglondirilmasi va istifads edilmasi;
- problem vo mdvqgelorin mozmun baximindan anlasilmast. [3, s. 63]

Natica

Toalim prosesinda motivasiya sagirdlorin 6yronma foaliyystinin asas horokatverici qiivvasidir.
Tacriiba gostarir ki, yalniz molumatin verilmasi ilo deyil, dyronanin dars prosesinds aktiv istirakini
tomin etmoklo davamli vo keyfiyyotli dyronmo miimkiindiir. Foal tolim metodlar1 bu mogsodo
catmagq U¢iin on effektiv vasitolordon biridir. Buna gora do dorsin motivasiya morholasindo istifado
olunan tisullar miiallimin pesokarligini vo dorsin keyfiyyotini miioyyon edon osas amillordon sayilir.
Dorsin ovvalindo hollini tolob edon problem toqdim etmok sagirdin tonqidi diistinmo bacarigini
aktivlosdirir. Real hoyatdan gotiiriilmiis situasiyalar mévzunun praktik ohomiyyatini gostorir vo
Oyronmoyo maragi artirir. Birlikdo dyronmo sagirdlorin omokdasliq bacariglarini inkisaf etdirir,
sosial motivasiyani artirir vo dorsdo haminin istirakini tomin edir. “Diisiin, ciitlo boliis vo sinfo
togdim et” modeli bu baximdan on somarali tisullardandir. Maraq doguran tisullardan biri do rollu
oyundur. Burada miixtolif rollara girorok Oyrondiklorini real kontekstdo totbiq edirlor. Rollu
oyunlar dorsi emosional cohatdon zonginlogdirir, motivasiyani xeyli artirir vo yaddasi giiclondirir.
Miixtolif yarislar, tapmaca vo interaktiv oyunlar sagirdlordo rogabot vo maraq hissi yaradir. Bu tisul
xiisusilo agag1 siniflordo vo motivasiyasi zoif olan sagirdlorlo isloyorkon yiiksok natico verir. Darsin
ovvalinds yonlondirici, diisiindiiriicli vo maraq doguran suallarin verilmasi sagirdin mévzu ilo baglh
ovvalki biliklerini aktivlesdirir, yeni biliklorin gabulu ii¢lin zomin yaradir. Tapsirigin formasinin vo
ya qrupun secilmosi sagirdin mosuliyyst hissini giiclondirir vo Oyronmoays daxili motivasiya
yaradir. Foal dorsdo motivasiya iisullarinin totbiqi tokco sagirdlorls slagoli deyil, hom do miisllimin
dorsa hazirhigi, yaradicili@i vo pedaqoji ustaligr ilo six baglidir. Miisllim motivasiya morhalasini
yalniz formal deyil, mogsadli va planl sokildo qurmalidir.

Tadris prosesinds motivasiyanin formalagdirilmasi: miisllimdon pesokarliq, psixoloji hossasliq
vo fordi yanagsma tolob edir. Aktiv tolim, fordilosdirilmis tapsiriglar, roqomsal vasitolor vo sosial
doastok motivasiyanin gliclonmosine birbasa tosir gostorir. Beloliklo, diizgiin qurulmus motivasiya
sistemi sagirdlorin dyronma keyfiyyatini artirir, onlarin yaradiciliq vo 6ziiniiinkisaf bacariglarim
inkisaf etdirir. Todqiqatlar gosterir ki, yiliksok motivasiyali sagirdlor, daha ¢ox miistoqil dyronmaya
meyillidirlor. Beloliklo, motivasiya yalniz dorsin emosional torofi deyil, hom do &yronmo
naticolorinin  keyfiyyot gostoricisidir. Todrisdo motivasiyanin yiiksaldilmosi tokco biliklorin
maonimsanilmasini deyil, hom da soxsiyyatin intellektual vo emosional inkisafini tomin edir.
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THE ROLE AND IMPORTANCE OF MOTIVATION IN EDUCATION

S.B.Novruzova
Mingachevir State University

Abstract: Motivation is a set of internal psychological processes that support goal-directed
human activity. Academic motivation is associated with interests, desires, and goals that motivate
students to actively participate in the learning process. Motivation is one of the fundamental
components of the educational process. It arises from a person's natural interest in learning,
acquiring knowledge, and self-development. The primary goal of this type of motivation is to enjoy
the learning process itself and gain moral satisfaction from cognitive activity. Motivated students
take responsibility for completing assignments because learning has personal value for them.
Digital platforms, online lessons, and video training provide students with the opportunity to
obtain information in a variety of ways. This increases their interest in the lesson. Furthermore,
access to information is significantly facilitated by technology. Access to knowledge on any topic in
just a few seconds reinforces the student’s sense of "I can do it." Various competitions, puzzles, and
interactive games create a sense of competition and interest in students. This method produces
excellent results, especially in elementary grades and when working with students with low
motivation. By asking thought-provoking, challenging, and interesting questions at the beginning of
a lesson, we activate the student's existing knowledge on the topic and lay the foundation for
acquiring new knowledge. Choosing a task or group work strengthens the student's sense of
responsibility and creates intrinsic motivation for learning.

Keywords: motivation, education, learner, technology, method, discussion

POJIb U BHAYEHUE MOTUBAIIUU B OBYYEHUU

C.b.HoBpy3oBa
MUHTSTYEeBUPCKUI TOCYIAPCTBEHHBI YHUBEPCUTET

Pestome:. Momusayus — 3mo COBOKYNHOCHb 6HYMPEHHUX NCUXONOSUHECKUX NPOYECccos,
06ecneuusaloOuux YeieHanpasieHHylo 0esimelbHOCMb Yel08eKd. YueOnas MOmueayus Ceésa3aHa ¢
UHmMepecaml, HCeNAHUAMU U YelaMu, NOOYICOAWUMU YHAWe20CS AKMUBHO YHACMBOBAMb 6
npoyecce o0yuenus. Momusayus — 00HA U3 OCHOBHBIX COCMABGIAIOWUX 0OPAZ0EAMENLHO20
npoyecca. OHa B03HUKAEM U3 eCMECMEEHHO20 UHMepeca Yelosekd K 00YYeHUIo, npuodpemenuo
3Hanull u camopazeumuro. 1nasnas yeib 5moeo 6uda MOMusayuu — NOAYYams YO080IbCMEUe Om
camoeo npoyecca 0OyueHus. U MOPAIbHOE YOOBIEMBOPEHUE OM NO3ZHABAMENbHOU OesIMelbHOCTIU.
Ilpu momusayuu yuawuecs OmMeEemcmeeHHO OMHOCAMCA K GbINOJIHEHUI) 3A0aHull, NOCKOAbKY
obyuenue umeem O HUX JUMHOCMHYIO yennocmb. Llugpposvie nnamgopmvl, onnatin-ypoxu,
BUOCOMPEHUHSU NPEOOCMABTISION YHAUUMCS BO3ZMOANCHOCTb NOLYHAMb UHPOPMAYUIO PAZTULHBLMU
cnocobamu. Omo nosviwiaem ux unmepec K yYpoky. Ilpu smom odocmynnocmv ungpopmayuu
O1a200aps MEXHONO2UAM 3HAYUMENbHO obnecuaemcs. [locmyn K 3HanusM no obou meme 3a
HECKOIbKO CeKYHO YKpenisiem Yy yuaue2ocs 4yeCcmeo «si mo2y mo coeiamvy. Paznuunvie
KOHKYPCbl, 20JI080JIOMKU U UHMEPAKMUBHbLE USPbL CO30AIOM Y YHAUJUXCSL YYECMBO COPEBHOBAHUS U
unmepeca. Omom memoo 0aém 6blCoKue pe3yibmamsl, 0COOEHHO 8 MAAOUUX KIACCAX U Npu
pabome ¢ yuawumucs ¢ HU3KOU Momueayueu. 3adasas Hasooawue, NoOyHcoarwue K
PA3MBIUICHUIO U UHMEPECHble BONPOCLL 6 HAYALe YPOKA, Mbl AKMUBUIUPYEM UMEIOWUECS Y
VUEHUKA 3HAHUsL N0 meMe U cO30aém OCHO8Y OJisl NOJIYHeHUsl HO8bIX 3HaHUll. Bvibop ¢popmel 3a0anus
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U  2pynnosoti pabomvl YKpenisfiem 4y8Cmeo OmMEemCmMEEeHHOCMU YYeHUKa U c0o30aém
BHYMPEHHIOI0 MOMUBAYUIO K 0OYYEHUIO.
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